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Vignsker deg en god jul og et godt nytt ar!
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Kjerstin Askholt

Legal Tech
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Landsmete i Juristforbundet
Advokat far erstatning
Marianne Vollan
Budsjettet i domstolene
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Ny riksmekler
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Flomsikkerhet

Varsling om domfelte
Nye utvalg

Sjakkmester

A-krim

Skylder staten en milliard
Miljgrett

Landsmete i Politijuristene
Erling Johannes Husabo
Jusstudenter skriver
POD-juristene

NAV og kompetanse
Fagartikkel: Psykolog
Havard Holm mener
Arbeidslivet

Jussbuss kommenterer
Regelradet

Nytt om navn

Sysselmannen
Kjerstin Askholt har en
variert arbeidshverdag
pa Svalbard.

Ny president

Havard Holm ble valgt til
Juristforbundets nye
president.

Lagmannen

Lagmann Marianne Vollan
i Borgarting advarer mot
budsjettkutt.

Ombud

Marianne Heva Rustberggard
er studentenes ombud

ved UiO.

Mangfold

Hallvard @ren og Farah Ali jobber
for et bredere persongalleri
tjussen.

De enkleste sakene avgjares forst,
slik at restansetallene holdes nede
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etter billigste
reisemate.

Tariftkonferansen 2019

Kurs for tillitsvalgte

Malgruppe: Tillitsvalgte i alle sektorer Meld deg pa tariffkonferansen 2019 og bli
fw 7o e et
Til: 8. mars 2019 ger 9 :

Sted: Hotel Bristol, Oslo

P& konferansen kan du ogsa delta i diskusjoner
Kursnummer: 2019658 inn mot mellomoppgjeret 2019.
Pameldingsfrist: 19. desember 2018

Padmelding: www.juristforbundet.no/tillitsvalgt Spersmal: kursdeltager@juristforbundet.no | 915 55 268

Eventuelt forfall ma meldes snarest mulig og senest to uker fer kursstart. | motsatt fall vil det palepe et gebyr pa kr 500,-. Dette gjelder ikke ved sykdom.



Klar tale om domstolenes gkonomi

denne utgaven av Juristen kommer Juristforbundets

nyvalgte president Havard Holm med en klar og tydelig
melding om budsjettsituasjonen for norske domstoler. Han
slar alarm om gkonomien i domstolene og etterlyser et
kraftig budsjettleft. Holm er ikke alene om a vaere alvorlig
bekymret; Juristforbundets landsmete vedtok i november
enresolusjon om underfinansiering av domstolene og leder
av Advokatforeningen benyttet sin arstale til a ta opp
temaet. Lenger bak i bladet kan du ogsa lese at farste-
lagmann Marianne Vollan i Borgarting advarer mot det hun
karakteriserer som en utarming av domstolene. Hun er
opptatt av at det er en viktig del av rettssikkerheten ikke
bare a fa sin sak behandlet pa en forsvarlig og god mate,
men ogsa innen en tid som er forsvarlig.

M en det er jo slik at alle maser om penger. Det «ropes
varskus og det «slas alarm» nzer sagt overalt. Det er
sa mange gode formal & bruke penger pa. Her kan
domstolene bare stille seg i keen. Eller? Havard Holm
onsker at vi hever blikket og inviterer til en grunnleggende
diskusjon om hvordan man skal klare & opprettholde
rettsstaten. For dette er ikke en nyoppstatt situasjon, det
har pagatt lenge. Han sper om politikerne klarer & prioritere
de grunnleggende samfunnsinstitusjonene satt opp mot
alle de andre gode formalene i et budsjett.
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omstolene ikke bare er noe pa linje med alt mulig annet

- det md man vaere i stand til & se og til & prioritere
etter, er budskapet fra Holm. Advokatforeningens leder
Jens Johan Hjort uttrykte det pa denne maten i sin arstale:
«Et velfungerende rettsvesen gjor at ulykker ikke oppstar,
ukulturer ikke utvikles og krenkelser ikke utferes. Det kan
ikke males, og er vanskelig & oppdage, fordi det ikke skjer.
Dette er rettsvesenets starste verdi for samfunnet. Jeg
tror ogsa dets sterste utfordring - i budsjettbehandlingen”

Hvordan domstolenes budsjett skal behandles blir
aktualisert nar Domstolkommisjonen na skal utrede
Norges domstolers organisering. Mandatet omfatter blant
annet & vurdere om det ber gjeres endringer i systemet for
styring av domstolene. Utvalget ble nedsatt i fjor hast skal
levere sin utredning hesten 2020. En delutredning om
struktur kommer allerede neste ar.

Dette er arets siste utgivelse av Juristen pa papir og vi
vilbenytte anledningen til & enske alle leserne vare en
riktig god jul og et godt nytt ar! Husk a felge med pa
juristen.no for siste nytt og ikke minst stillingsmarked.

Ole-Martin Gangnes
redakter

Forsidefoto
Privat / Sysselmannen
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Varierte sysler
i en av Europas
siste villmarker

A kjere snescooter og bruke rifle
er bare noen av tingene Kjerstin Askholt
matte leere seg da hun flyttet til Svalbard.

L‘-l.t

Tekst: Tuva Banke Grenning




Vielse: Vigsel herer ogsa med til
sysselmannens oppgaver. Her
vier Kjerstin Askholt et lokalt
par ved en isbre i sommer.
(Foto: Privat / Sysselmannen)




- De forste ukene — da jeg satt alene i
sysselboligen pa kvelden — da tenkte
jeg: Hva har jeg gjort?

Kjerstin  Askholt jobbet
ekspedisjonssjef for polaromradene i

som

Justisdepartementet da sysselmannen
pé Svalbard, Odd Olsen Ingerg, skulle
g4 av med pensjon i 2015.

Begge barna var blitt voksne og i
gang med studier. Mannen kunne
pendle litt opp og ned mellom jobben
i Oslo. Askholt, som beskriver seg om
en «Oslo-jente», grep sjansen og sekte
pé jobben.

- Det var jo en drem. Jeg hadde
vert mye pa Svalbard gjennom job-
ben, s& det i seg selv var ikke ukjent.
Men jobben var ny, menneskene nye,
og stedet nytt pd en annen mate nir

du faktisk skal bo der, forteller hun.

Tidlig polarinteresse

Askholt husker fortsatt lukta fra
tauverket i Fram-museet pd Bygdey
under favorittsendagsutflukten som
barn. Polare strgk og polarheltene
fanget tidlig Oslo-jentas fascinasjon,
selv om det var gullsmed eller arki-
tekt som var barndommens dremme-
jobb.

- Min erfaring er at veldig mye her
i livet styres av tilfeldigheter, og at jeg
begynte pi jusstudiet — det har jeg
aldri angret pa. Det er en god utdan-
ning som gir utrolig mange mulighe-
ter, sier Askholt.

Hun valgte kriminologi som spesi-
alfag og fikk jobb i fengsel da hun var
nyutdannet. Arene i fengselsvesenet
var spennende og lererike. Etter hvert
gikk

Justisdepartementet, hvor hun ogsa

veien videre til
engasjerte seg som hovedtillitsvalgt.

- Jeg har tatt med meg utrolig mye
nyttig fra tiden som tillitsvalgt. Nar
jeg senere har vert leder har det vart
fint 4 ha sett den andre siden av bor-
det ogsa.

Etter en tur innom Akademikernes
hovedorganisasjon bar det tilbake til
Justisdepartementet hvor Askholt i
2011 ble ekspedisjonssjef for polar-
omrédet.

Kjerstin Askholt

e Fodt i Oslo 1962 :
e Juridisk embetseksamen .
fra Universitetet i Oslo .
1988
e Askholt har hatt ulike .
lederstillinger i Kriminal- .
omsorgen, blant annet som -
underdirektor, avdelingsdi- -
rekter/administrativ sek- .
sjon og fungerende ekspe- .
disjonssjef .
e Jobbet som advokatfull- .
mektig i Akademikernes .
Fellesorganisasjon .
e Spesialkonsulent i .
Aust-Agder fylkeskom- .
mune .
e Forsvarets Hogskoles .
Sjefskurs 2011 .
¢ Sysselmann pa Svalbard .
fra 2015 .

Vakkert og brutalt

Da Askholt pakket sakene og flyttet
opp til Svalbard hesten 2015 ventet
en hverdag med mange og varierte
oppgaver.

- Jeg har jo oppgaven som politi-
mester, fylkesmann og ogsi pi mange
méter ambassader for Norges nordlig-
ste region, Svalbard, en av Europas
siste villmarker. Dagene blir veldig
varierte, forteller hun.

I tillegg til en sterk interesse for
polaromridene var det den vakre natu-
ren og menneskene som trakk henne
mot Svalbard. Hun forteller at det er
lettere & leve «et enkelt» liv der oppe.

- Det er s mye som skrelles vekk
her oppe; det er fokus pd andre ting
enn det materielle. Jeg savner ingen-
ting fra Oslo. Jeg har mer en opple-
velse av at jeg lever veldig godt uten,
sier hun.

- Jeg er glad i natur, og naturen her
oppe er jo betagende vakker, men
ogsd brutal. Jeg synes det er godt &
kjenne litt pd at man er liten. Her

oppe har jeg fitt se bade livets lyseste
sider og veldig alvorlige saker.

Vanskelig start

Brutaliteten fikk hun fole ikke lenge
etter hun tiltridte som sysselmann.
Det skulle gi bare to og en halv
méned for et voldsomt sngskred la ti
hus i ruiner og tok livet av to mennes-
ker 19. desember 2015.

- Det er uten tvil en av de storste
utfordringene jeg har hatt som leder.
Nir slike ting skjer m& man bare kaste
seg rundt og gjere alt man kan. Jeg
métte ta i bruk all kompetansen jeg
hadde rundt meg.

- Man blir veldig fokusert, og for
min del kom reaksjonen forst i etter-
tid. Du m4 handtere det akutte forst.

Hun beskriver
Longyearbyen som raust, inklude-

samfunnet i

rende og ressurssterk, noe som kom
tydelig frem etter skredet.

- Du vet aldri hva du far pa vakta
di, og dette kom pa min vakt. Jeg har
valgt & ikke si s& mye om hvordan jeg
har hatt det i ettertid. Det er noen
andre som mistet sine. Men som leder
er det klart man kan fole at man blir
stdende litt alene, sier Askholt.

Rifle som sikkerhetsbelte

De forste ensomme ukene i sysselbo-
ligen gikk heldigvis raskt over og ble
erstattet av varierte arbeidsoppgaver,
mange nye bekjentskaper og ikke
minst naturopplevelser.

I dag er Askholts ektemann pa
Svalbard omtrent halvparten av tiden,
og en av dgtrene har tatt et fridr i
Longyearbyen for & dyrke friluftsin-
teressen.

Askholt forteller at det var mye
hun matte leere seg da hun flyttet opp
som hun ikke hadde vert borti for:
kjgre snascooter, bruke rifle og satelit-
telefoner. Jegerpraven har hun ogsd
tatt etter at hun kom til Svalbard.

- Det var uvant i starten, men na
hiver jeg pad meg rifla som jeg tar pa
meg sikkerhetsbeltet i bilen. Jeg har
blitt glad i rifla mi, sier hun, og fort-
setter:
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Internasjonalt besek: Kjerstin Askholt sammen med davaerende utenriksminister i USA, John Kerry, da han besgkte Svalbard i juni
2016. (Foto: Den amerikanske ambassaden)

- Jeg fikk tidlig r&d om & bestemme
meg for 3 ikke veere redd. Det er klart
du kan kjenne pé at du er liten forste
gang du er ute alene.

Sa langt det lar seg gjore gir sys-
selkvinnen ut pa tur hver dag — enten
sammen med andre eller alene, og
beskriver turer i naturen som «sin
yogan.

- Jeg tenker mer positivt nir jeg er
ute. Noe av det mest inspirerende er
lyset her oppe. I tillegg tiler jeg mar-
ketida godt.

JURISTEN 7/2018

Regulering av turisme

Den sterke interessen for naturen
kommer ogsi til nytte i jobben som
sysselmann. Mesteparten av landom-
rddene og kyststrokene pd Svalbard er
vernet, og med stadig gkende turisme
er hvordan dette skal reguleres et vik-
tig spersmal for sysselmannen.

- Turisme er gnsket, men hvor
mye tiler vi? Hvordan kan vi bevare
naturen og serge for at neste genera-
sjon ogsd fir oppleve dette? spor

Askholt.

Hun nevner adgangsregulering og
sertifisering av guider og selskaper
som mulige virkemidler. I dag besgker
rundt 150.000 turister Svalbard i dret,
og tallet stiger jevnt og trutt.

Askholt mener lokalbefolkningen
fort foler seg fremmedgjort nar skip
med 5000
Longyearbyen som har en befolkning
pa 2000. I 2016 kom 41.000 turister
til Svalbard med cruiseskip.

turister kommer til

- Vi trenger et mer robust ramme-
verk til hvordan dette skal skje og



, ’ Det var uvant

i starten, men né hiver

jeg pé meg rifla som
jeg tar pé meg

sikkerhetsbeltet i bilen

oppfelging fra myndighetenes side. Vi
ma ogsd diskutere adekvate straffer
for de som ikke folger reglene.

- Det er viktig at utviklingen ikke
gir for fort. Det er tross alt ubergrt
natur vi selger til turistene som vil
komme hit.

Kulleventyret over

Siden Stortinget utpekte reiseliv som
et satsningsomrade pa begynnelsen av
1900-tallet har antallet turister steget
jevnt.

I dag er dere ansatt flere innen
bade reiseliv og utdanning enn innen
gruvedrift, som har vaert gygruppens
hovednzring i over 100 ar.

Frem til 2016 ble det drevet tre
kullgruver p4 Svalbard. Da ble gruven
ved Svea satt pa vent pa grunn av lave
kullpriser, og i 2017 kom den endelige
beskjeden fra regjeringen som mente
at avvikling og opprydding av kull-
virksomheten i Svea og Lunckefjell er
den riktige losningen.

Davaerende naeringsminister
Monica Mzland (H) papekte at stor
aktivitet i Svea og Lunckefjell i opp-
ryddingsperioden vil gi samfunnet pa
Svalbard mer tid til omstilling.

- Nér kulldriften skal opphere byr
det pa store endringer i samfunnet her

10

Kjerstin Askholt kaller turer i naturen for «sin yoga» og praver a komme seg ut pa tur
sé ofte hun kan. (Foto: Privat / Sysselmannen)

oppe. Det er viktig for oss at
avviklingen og oppryddingen skjer pa
en god mite, sier Kjerstin Askholt.
Det er fortsatt virksomhet i Gruve
7 hvor det utvinnes omtrent 120.000
tonn &rlig som blant annet forsyner

det lokale energiverket.
Eksotisk

Nar
Svalbard blir det som regel litt faerre

polarnatta senker seg over
og kortere gaturer for sysselmann
Kjerstin Askholt. Hun beskriver mer-
ketida som inspirerende og hverdagen

pa Svalbard som eksotisk.

- Gjennom & oppleve totalt merke
setter du mer pris pa lyset nir det
kommer, sier hun.

Askholt forteller at arene langt
oppe i nord har endret henne for livet.
N3 har hun forlenget dremalet og blir
vaerende i tre &r til.

- Jeg er ikke helt ferdig med
Svalbard. Hva jeg skal gjore nir jeg er
ferdig som sysselmann vet jeg ikke.
Utdannelsen min tilsier nok at jeg skal
tilbake til Oslo, men akkurat ni er det
vanskelig 4 se for seg et annet liv enn
det jeg har pa Svalbard.

JURISTEN 7 /2018



- Noen ar i en «legal tech start up»
gjor deg attraktiv som jurist

Tale Skjolsvik tror det
hierarkiske systemet i
jusverdenen star for fall.

Tekst: Tuva Benke Grenning

— A jobbe noen r i en egal tech start
up» kan gjere deg attraktiv som jurist i
fremtidens arbeidsmarked. Mange vil
onske & ansette folk med teknologikom-
petanse og forstielse og man vil med
stor sannsynlighet vare attraktiv for
advokatfirmaene, sier Tale Skjolsvik.

Hun er professor i informasjonstek-
nologi ved OsloMet og har en doktor-
grad i strategi fra BI. Skjolsvik jobber for
tiden med & lage en global database
over »legal tech» oppstartsselskaper.

Skjolsvik skal se pa selskapenes
forretningsmodell, hvilken teknologi
de bruker og om det er jurister eller
teknologifolk som er griinderne.

— Det vil oppstd mange nye spen-
nende arbeidsplasser for jurister i
arene som kommer, sier hun.

I november snakket Skjglsvik om
nettopp juridiske tjenester i endring
under arrangementet «Bobler og para-
grafer — innovasjon i den juridiske ver-
den» i regi av Juristforbundet.

JURISTEN 7 /2018

— Det vil skje mange endringer for

dagens jurister. Mitt rid er & se pa det
som et stort potensiale for bade 4 leere
seg teknologi og for & forstdjuridiske
problemstillinger bedre, sier hun.

— Det vil ogsd dukke opp mange
nye juridiske problemstillinger knyttet
til ny teknologi: hvordan skal dette
reguleres, hva er lov og hva er ikke lov?

- Hierarki for fall

Mange av dagens studenter vil mote
et annerledes og ogsé teffere arbeids-
marked.

— Det hierarkiske systemet i jusver-
denen stér nok for fall, selv om det vil ta
tid. Dette kan vare en god mulighet for
de yngre som har relativt fi innarbeide
rutiner og som evner i tilegne seg ny
kompetanse raskt. De kan, hvis de vil, f

en sentral plass i en bransje hvor noen

TIMEREGISTRERING
Med Advisor blir faring
av timer en naturlig del
av dagens gjgremal.

enkeltpersoner og seniorer har tatt stor
plass og hatt mye makt, sier Skjglsvik.

den teknologiske
utviklingen gir de unge en mulighet

Hun mener

til & bidra og markere seg i storre grad
tidlig i karrieren.

— Nar det er sagt er ikke dette bare
de unges ansvar. Det blir stadig viktigere
4 forstd hvordan man skal nyttiggjere
seg av forskjellige typer kompetanse og
4 fi til bedre samhandling p3 tvers av
generasjoner og organisasjoner.

I forbindelse med sitt arbeid og
forskning har Skjelsvik veert ute hos
mange norske advokatfirmaer og vert
i kontakt med legal tech-firmaer
nasjonalt og internasjonalt.

Hun forteller at det skjer mye
utvikling og at stadig flere er opptatt
av & gjore juridiske prosesser enklere
ved hjelp av teknologi. Det er blant
annet fokus pa bedre og digitale kon-
trakter, 4 gi kundene mer tilgang pa
informasjon og & tenke forebyggende
for 4 hindre at man kommer til et
punkt hvor det oppstar en rettstvist.

— Juristen har ekstremt mye 4 bidra
med nir det gjelder hvordan man ram-
mer inn en sak og for 4 forstd hvor
skoen trykker. Selv om en del prosesser
blir enklere er vi langt fra & erstatte en
jurist med en maskin, sier hun.

1



Siden sist

- Kvaliteten i etterforskningen og patalearbeidet
L voldssaker for ujevn

Katharina Rise

Statsadvokater fra hvert av statsadvo-
katembetene har undersekt kvaliteten
pa etterforskningen og patalearbeidet i
alvorlige voldssaker. De har gjennom-
gatt flere hundre saker. Inntrykket av
politiets arbeid med slike saker er i
hovedsak positivt, men det er enkelte
forbedringspunkter, skriver
Riksadvokaten i en pressemelding.
Sakene som er undersekt er «voldssaker
med frist». | rett under halvparten av

INNOVATIVT FRIGJOR
SAMARBEID OM RESSURSER
EIENDOMS- OG KAPITAL
OPPGJ@R

sakene som er undersekt er ikke
90-dagersfristen overholdt. - Det er jo
ikke tilfredsstillende. Det er ganske
store forskjeller mellom distriktene her.
Samtidig er det grunn til varsomhet med
a trekke generelle konklusjoner basert
pa undersekelsen, sier forstestatsadvo-
kat Katharina Rise til Juristen.

- Det gjores generelt et godt arbeid
pa pataleomradet. Juristene bruker i
stor grad riktig lovbestemmelse og
straffalternativ, og grunnlaget i siktel-
sen er i stor grad tilstrekkelig utformet.
Noen feil gjores det jo, men det er jo
mennesker som gjer denne jobben, sier
Rise.

Riksadvokaten papeker at kvaliteten
ietterforskningen og patalearbeidetide
aktuelle voldssakene er for ujevn. Det er
«for store variasjoner i oppgavelesnin-
gen uten at dette synes & kunne vaere
faglig begrunnet» papekes det.

16 varslinger i justis-
sektoren hittil i ar

Tall Juristen har innhentet fra
Justis- og beredskapsdepartemen-
tet viser at den felles varslingska-
nalen for justissektoren sa langt i
ar har mottatt og videreformidlet
16 varsler i justissektoren. Tallene
er per 29. november. Det er advo-
katfirmaet Ernst & Young AS som
har vaert mottakssentral for vars-
lingsordningenetteratdenble opp-
rettet 1. januar 2015. | drsmeldin-
gene som advokatfirmaet har
utarbeidet fremgar det at vars-
lingskanalen i 2015 mottok 11 vars-
ler,12016 &tte, ogi2017seks varsler.
Departementets kontrakt med
advokatfirmaet leper ut ved nyttar,
og departementet er i disse dager i
en anskaffelsesprosess, for a finne
frem til hvem som skal vaere mot-
takssentral etter nyttar. | skrivende
stund er dette spersmalet fortsatt
ikke avklart.

ADVOKAT

PAKKEN 1ooei e ora

FORTJENESTE

Ved kontrakts-/oppgjersoppdrag tar advokaten
seg av kontraktsmete og trenger ikke eiendoms-
meglerbevilling. Weboppgjor eier klientregnskap/
klientkonto, tar kontroll pa pengeheftelser, foretar

tinglysing og gjennomferer sluttoppgjeret.

Advokaten serger for hele salgsprosessen til og med
kontraktsmete. Weboppgjor eier klientregnskap/
klientkonto, tar kontroll pa pengeheftelser, foretar
tinglysing og gjennomfarer sluttoppgjeret.

Ordinaer systemleveranse fra websystemer

med eller uten oppgjerstjeneste fra Weboppgjor.
Weboppgjor vil da foreta oppgjer i advokatens
klientregnskap og benytte advokatens klientkonto.

morten@weboppgjor.no | 555085 90/93422790 | www.weboppgjor.no
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Ber politiet melde fra om helsepersonell

Barei4 av 20 tilsynssaker mot helseper-
sonell hvor politiet var involvert, hadde
politiet selv meldt fra til tilsynsmyndig-
heten. Det viser en undersokelse utfert
av Fylkesmannen i Oppland. «Vi har der-
for bedt Politimesteren om & vurdere
tiltak for & bedre informasjonsflyten
mellom Innlandet politidistrikt og til-
synsmyndighetene i saker mot helseper-
sonell. Dette er et ledd i arbeidet for a
bedre pasientsikkerheten og bevare til-
liten til helsepersonell og helsetje-
nesten’, skriver Fylkesmannen pa

Gar tilbake til Hayes

sin nettside. Fylkesmannen lister i et
brev opp de 20 sakene som er gjennom-
gatt. Det er saker der helsepersonell er
demt for besittelse av fremstilling av
seksuelle overgrep mot barn eller frem-
stilling som seksualiserer barn, en lege
som var siktet for overgrep mot barn for
han ble lege, rusmiddelmisbruk, under-
slag av trygdens midler, medikamentty-
veri, seksuell krenking av pasient, vapen-
tyveri og andre forhold. Politiet burde
varslet tilsynet, skriver Fylkesmannen
om sakene.

terett omett ar

Aage Thor Falkanger gar av som sivilom-
budsmann om dreyt ett &r. Han gar til-
bake som dommer i Hayesterett, en stil-
ling han har hatt permisjon fra siden
2014, melder ombudsmannen. - Det har
hele tiden vaert meningen at jeg skal til-
bake til Hayesterett. Av praktiske arsa-
ker annonserer jeg min avgang som sivi-
lombudsmann nd, selv om jeg blir
sittende i stillingen mer enn ett ar til,
sier Age Thor Falkanger.

Stremmetjenester og nett-TV pa reise uten geoblokkering

Kulturdepartementet foreslar endringer
i andsverkloven som vil gjere det mulig
for norske forbrukere a se pa sine favo-
rittserier, ogsa nar man oppholder seg
midlertidig i utlandet.

| dag er det slik at tilgangen til mange
nettbaserte tjenester ofte pavirkes av det
landet man oppholder seg i. Mange har pa

utenlandsreiser opplevd at innhold geo-
blokkeres. EUs portabilitetsforordning
tradte i kraft i april i ar og gjelder nd i alle
EUs medlemsstater. Forordningen gir
regler som skal sikre at abonnenter av
portable nettbaserte innholdstjenester
ogsa far tilgang til disse tjenestene uav-
hengig av hvor { E@S de befinner seg.

KONTAKT

ser tilbake

50 ar siden

«Fra 1923 var det vanlig at det
pa arsmeter og andre medlems-
moter ble holdt foredrag med
ordskifte etterpa. Dessuten var
det vanligvis selskaplig samvaer
med bevertning, og i en periode
ogsa kortspill.»

(Historisk tilbakeblikk p&
Departementenes Juristforening)

40 ar siden

«Det opprettes et nytt skatte-
kontor i Sandnes, med 10
ansatte, spesielt myntet pa
petroleumsindustrien.»

(11976 betalte 3 oljeselskaper mer
enn halvparten av all skatt fra de
45 000 aksjeselskaper Norge har)

30 ar

«Det oppnevnes et partssam-
mensatt utvalg til & gjennomga
lennssystemet i Staten.»

(Skal forenkles og bli mer fleksibelt)

siden

20 3r siden

«At Riksadvokaten gar ned
80 000 kroner i lenn for &
bli dommer i Hoyesterett er
meningslest.»

(Dommerforeningen krever
lennsleft for dommerne)

Ny lov kan gi bedre vern av forretningshemmeligheter

En ny lov om vern av forretningshemme-
ligheter er sendt pa hering.
Hovedformalet med lovforslaget er a
gjennomfere EUs direktiv om forret-
ningshemmeligheter i norsk rett.
«Lovforslaget videreferer i stor grad
gjeldende rett, men pa enkelte punkter
utvides vernet, blant annet fordi direkti-
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vet oppstiller et mer nyansert handhe-
vingsregime», skriver Justis- og bered-
skapsdepartementet som har sendt
forslaget péd hering. Lovforslaget skal
gjore det enklere for innehavere av for-
retningshemmeligheter & handheve sitt
vern. «Forslaget innebaerer ogsa at
dagens fragmenterte, og til dels overlap-

pende regelverk om beskyttelse av for-
retningshemmeligheter samles i én lov.
Gjennomfering av direktivet krever
dessuten en mer detaljert lovregulering
av vernet for forretningshemmeligheter
enn i dag», heter det i departementets
pressemelding. Heringsfristen er satt til
15. februar 2019.

13



Landsmate i Juristforbundet

Havard Holm
ny president

Holm ble enstermmig
valgt under forbundets
landsmote.

Tekst: Tuva Benke Grening og Tore Letvik

Lagdommer Havard Holm (62) ble
enstemmig valgt til nye president i Jurist-
forbundet under forbundets landsmete
pé Gardermoen 2.-3. november. Holm
tar over stafettpinnen etter Curt A. Lier,
som har ledet forbundet de siste atte
arene.

De andre kandidatene til presi-
dentvervet (Sigurd Knudtzon, Sverre
Bromander og Susanne Eliassen)
trakk sitt kandidatur for landsmetet
gikk til avstemming. Det endte med at
Holm ble valgt ved akklamasjon og
klappet inn av landsmetet.

Disse ble ogsa valgt til hovedsty-
ret:

e Visepresident: Katrine Bratteberg
e Styremedlem: Anette Fjeld
e Styremedlem: Lars-Marius

Heggberget
e Varamedlem: Karoline

Dystebakken

Lederne av de ulike seksjonene i for-

bundet sitter ogsé i hovedstyret:
Wiggo Storhaug Larssen
(Dommerforeningen)

e Tor Egil Viblemo
(Juristforbundet — Privat)

e Sverre Bromander
(Juristforbundet - Stat)

¢ Benedicte Gram-Knutsen
(Juristforbundet — Kommune)

e Pascual Stremsnes
(Juristforbundet — Student)

Disse har ogsi to vararepresentanter
hver. I tillegg har hovedstyret en
ansattrepresentant, Hanne Sudland,
fra Juristforbundet med vara.

- Enstyrke

[ forkant av Juristforbundets lands-
mete avla Juristen Havard Holm et
besgk i Borgarting.

14 &r har han vert dommer i lan-
dets storste ankedomstol. I lapet av
sin lange karriere har Holm sett
mange sider av samfunnets ulike sjat-
teringer etter at han tok juridikum i
1983, og ikke bare som dommer. Han
var ung péitalejurist ved Oslo politi-
distrikt etter endte studier, og har
blant annet vert advokat og jobbet i
@Okokrim.

Holm forteller at han alltid har
hatt interesse for 4 engasjere seg i
foreningsliv. P4 spersmal om Jurist-
forbundets sammensetning av flere,
sterke foreninger med meningers mot,
kan gjore det vanskelig 8 gi forbundet
én felles stemme utad, svarer Holm:

— Jeg ser det som en styrke at et for-
bund bestir av foreninger som i enkelte
saker har ulike syn, meninger, og stand-
punkter. Det forer gjerne til god og bred
meningsutveksling og slik jeg ser det
vil det vaere naturlig — og uproblematisk
— for en president & gi uttrykk for at det
innad i forbundet er ulike synspunkter
pa temaer i de sakene det faktisk er slik.
Hver forening ber ha stor grad av auto-
nomi pa omrader av serlig betydning
for vedkommende forening, sier Holm
som i drene 2010-2014 var leder av
Dommerforeningen, og som dermed
ogsa har vaert medlem i Juristforbundets
hovedstyre i fire &r som Dommerfor-
eningens representant.

Midt i november pakket han kon-
toret i Borgarting og flyttet inn p4 sitt
nye kontor i Juristenes Hus. I likhet
med sin forgjenger Curt A. Lier skal
ogsd Holm vzre i presidentvervet pd

fulltid.
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Havard Holm (t.h.) overtar som
president i Juristforbundet
etter Curt A. Lier (t.v.).




Katrine Bratteberg ble visepresident

- Spennende og givende oppgave

Katrine Bratteberger
Juristforbundets nyvalgte
visepresident.

Tekst og foto: Tore Letvik

Katrine Bratteberg ble valgt til vise-
president i Juristforbundet under for-
bundets landsmgte i november. Hun
blir den forste visepresidenten som
har dette vervet p4 heltid.

— Det er en utrolig spennende og
givende oppgave, og jeg opplever meg
bade privilegert og takknemlig nir jeg
nd skal bruker de neste to 4rene pi
dette. Jeg tenker at visepresidenten,
sammen med presidenten, hovedstyret
og sekretariatet, vil finne ut hvilken
plass en frikjgpt visepresident skal ha og
malet er utvilsomt at det skal bidra til 4
gi Juristforbundets mange medlemmer
enda storre medlemsnytte og opple-
velse av & vaere del av et forbund de fin-
ner bide relevant og tilstede pa de are-
naer det er naturlig 4 veer en del av, sier
Bratteberg til Juristen.

— Hva blir de viktigste oppgavene
for deg 4 ta fatt i tiden som kommer?

— Jeg er heldig og har allerede fatt
noen konkrete oppgaver. Jeg skal ha
ansvar for & folge opp to av vedtakene
landsmetet vedtok. Dette gjelder da
konkret & vaere med i en arbeidsgruppe
som skal utarbeide retningslinjer for
kvinneutvalget og inkluderings- og
mangfoldsutvalget som ble vedtatt
opprettet av landsmatet. Jeg skal ogsa
folge opp og ha ansvar for vedtaket om
4 se pa faglige nettverk pa tvers av geo-
grafi og seksjoner. Begge deler spen-
nende oppgaver som jeg ser frem til &
ta fatt pd. Jeg mi skaffe meg mye
kunnskap om de sektorene i
Juristforbundet jeg ikke har god nok
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Katrine Bratteberg

kjennskap til i dag, og er derfor glad for
4 ha blitt invitert til fagsamling med
JE-P allerede i forste halvdel av desem-
ber.

— Du har veert nestleder i forbun-
dets seksjon for statsansatte medlem-
mer, og har blant annet en bakgrunn
fra NAV. Tenker du at dette er en erfa-
ring du vil dra veksler pa i din jobb for
forbundet fremover?

—Jeg tenker at det kan vaere bade en
fordel og en ulempe. Fordelen er jo at
jeg har kjennskap til Juristforbundet
som organisasjon og da gjennom mitt
verv som nestleder og JF-stat, der jeg i
kraft av nestlederrollen ogsd har veert
vara til Hovedstyret. I tillegg er JF-stat
en stor seksjon med over 40 foreninger
og enda flere kontaktsteder. Litt av erfa-
ringen jeg der har gjort meg ved 4 jobbe
for 4 etablere kontaktpunkter og aktivi-
tet pa tvers av foreninger er erfaring jeg
tenker er god 4 ha med seginn i den nye
rollen som visepresident. Ulempen er at

man ma3 fristille seg og tenke nytt og jeg

tenker at det 4 bygge kunnskap om de
seksjonene jeg ikke kjenner si godt fra
for ma vaere en prioritert oppgave for
meg fremover.

— Nir det gjelder min bakgrunn
fra NAV har jeg i de siste rene arbei-
det som sentralt frikjopt tillitsvalgt for
Akademikerne. NAV er en enormt
stor etat, med 14.000 statlige ansatte,
et stort samfunnsansvar og er forvalter
av om lag en tredjedel av statsbudsjet-
tet, si jeg er ikke i tvil om at erfarin-
gen som tillitsvalgt i NAV er erfaring
jeg kan dra veksler pi ogsd i rollen
som visepresident i Juristforbundet.

Pendling
— Du har til n§ jobbet hos NAV i
Bergen. Blir det pendling pid deg i
tiden som kommer, eller kommer du
til & flytte til Oslo?

— Det er det sparsmalet jeg har fatt
mest etter at jeg ble valgt til visepresi-
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| andsmuote | Juristforbundet

dent og svaret er nei. Det er viktig at
Juristforbundet har tillitsvalgte som er

bosatt andre steder i landet enn Oslo. | Vedtok kvinneutvalg og mangfoldsutvalg

Jeg har familien min i Bergen og vil fort-

sette & veere innflyttet Bergenser, si det Juristforbundets landsmete var enstemmige da det ble vedtatt & opp-
betyr at det blir pendling. Det er en rette et Kvinneutvalg. Landsmetet valgte Farah Ali, hun jobber som
arbeidssituasjon jeg er vant med da jeg advokat i NITO, til 4 lede kvinneutvalget. Retningslinjer for utvalget ble
har pendlet flere ganger i uken over ér, ogsa vedtatt av landsmetet etter forslag fra hovedstyret.

bade i vervet som nestleder i JF-stat og i Det ble ogsd enstemmig vedtatt & opprette et inkluderings- og
vervet som frikjopt tillitsvalgt i NAV. mangfoldsutvalg. Ogsé for dette utvalget ble leder valgt og retnings-
Jeg er derfor ganske god pd pendling, linjer vedtatt av landsmete etter forslag fra hovedstyret. Det er Hallvard
men jobber nd sammen med sekretaria- Oren, som til daglig jobber hos Fylkesmannen i Oslo og Akershus, som

tet for 4 finne en god praktisk lesning skal lede inkluderings- og mangfoldsutvalget.

for hvordan dette skal vare fremover.
Jeg onsker & ha min arbeidsplass i

Juristenes Hus, i alle fall p3 sikt.

- Nedvendig med umiddelbare
tiltak som sikrer forsvarlig drift
av domstolene

Driftsbudsjettene for norske
domstoler har over lang tid hatt
en meget bekymringsfull
utvikling», heter detien
resolusjon vedtatt pa
Juristforbundets landsmate.

Tekst: Tuva Benke Grenning

Landsmetet i Juristforbundet vedtok
en alvorlig resolusjon om situasjonen i
domstolene.

"I stedet for helt nedvendig tilfer-
sel av friske midler til driften, leder
ABE-reformen til mindre tilgjengelige
midler for domstolene. Bare i forslaget
til statsbudsjett for 2019 utgjer dette
en reduksjon pa 16,6 millioner kroner.
Den pagdende og viktige digitalise- = Wiggo Storhaug Larssen er leder av Dommerforeningen.
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ringsreformen kan ikke lgse proble-
met, i hvert fall ikke pd kort sikt”,
uttaler landsmatet.

I resolusjonen pekes det pi at
rundt 95 % av driftsbudsjettene er
kostnader til lonn og tinghus og at
man né er i en situasjon der domme-
rembeter som er ledige ved naturlig
avgang ikke lyses ut, i tillegg til at
bemanningsreduksjoner  planlegges
for andre stillingskategorier.

"Uavhengige domstoler er avgjo-
rende for et velfungerende og stabilt

samfunn. Samtidig er en stabil, forut-
beregnelig og tilfredsstillende finansi-
ering av de viktigste indikatorer pi
reell uavhengighet for domstolene”,
sier landsmetet.

I resolusjonen sammenliknes situ-
asjonen med andre land.

"Norske myndigheter er med rette
opptatt av angrep pd domstolenes
uavhengighet i andre land, s& som
Tyrkia og Polen. «Reformene» i disse
statene har ofte en mer direkte form.
Men en svekkelse av finansieringen

—slik vi nd opplever i Norge — vil pa
sikt kunne etablere en alvorlig situa-
sjon”, heter det.

"Norges Juristforbund er meget
bekymret for utviklingen. Vi mener
det n3 er nedvendig med umiddelbare
tiltak som sikrer forsvarlig drift av
Det
liggende forslag til statsbudsjett for
2019 er et skritt i feil retning”, sier
landsmatet.

domstolene fremover. fore-

- Pa veiut deren er jeg freidig nok
til @ utfordre dere som tar over

Curt A. Lier takket for seg under
Juristforbundets landsmate -
gikk av som president etter
over atte ar i vervet.

— P4 vei ut deren er jeg freidig nok til &
utfordre dere som tar over: Legg dere
foran keen. Se trender og utvikling pa
arbeidsmarkedet for de nir medlem-
mene. Bygg opp et tjenestetilbud som
kan gjore medlemmene robuste og
forberedt pa omstillinger, sa Curt A.
Lier i sin avskjedstale som president i
Juristforbundet under landsmetet.

— Vi har flere lojale, betalende
medlemmer enn noen gang. De nye
topptillitsvalgte fir et solid funda-
ment 4 bygge videre pa. Jeg vil enske
dem god vakt. Takk for meg, sa Lier.

Han trakk frem flere saker forbun-
det har jobbet med de itte og et halvt
ar han satt i presidentstolen — som
arbeid for rettssikkerhet og ulike
rettssikkerhetstiltak

— Alle har ikke rad, mot eller
bevissthet til 4 seke rdd hos advokater.
Derfor er det godt at det finnes lavter-
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skel tilbud om juridisk bistand, som
blant annet Gatejuristen, Advokat-
vakten og landets fem studentdrevne

tiltak. Dessverre har flere pafolgende
regjeringer systematisk redusert stot-
ten til frivillige rettshjelptiltak.

— En annen kamp Juristforbundet
har fort i mange ar, men pd ingen
mate gitt opp, er kampen for 4 f3 lov-
beskyttet juristtittelen. For Jurist-
forbundet er det viktig at tittelen
«jurist» forbeholdes dem som har
master i rettsvitenskap. Vi gnsker at
det skal vere en beskyttelse mot at
enkeltpersoner skal kunne titulere seg
«jurist» uten & veere utdannet cand.

jur. eller har bestdtt mastergraden i
rettsvitenskap. Verdien av solid juri-
disk kompetanse m4 fortsette, sa Lier.

#metoo
Om situasjonen i domstolene sa han:

— Bemanningen i domstolene har
blitt kuttet med 40-50 stillinger de to
siste 4rene. Dette har fort til en
betydelig okning i restansene ved
enkelte domstoler. Juristforbundet og
Dommerforeningen har i &revis kjem-
pet for en iverksetting av Stortingets
vedtak om lyd- og bildeopptak i rettssa-
lene, men bevilgningen har uteblitt.

Lier trakk ogsi fram arbeidet i
kjglvannet av metoo-kampanjen.

— Allerede i vir gjennomferte vi
en medlemsundersokelse for & kart-
legge seksuell trakassering blant alle
vire yrkesaktive medlemmer. Selv
brukte jeg mye tid pd #metoo-kam-
panjen i form av foredrag, deltakelse i
heringer, artikler og medieoppslag. 1
tillegg samarbeidet jeg med generalse-
kreteer Merete Smith i Advokat-
foreningen og dekan Dag Michalsen
ved Det juridiske fakultet i Oslo om
en strategi for 4 unnga seksuell trakas-
sering blant jusstudenter, sa Lier.
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Advokat far erstatning etter usaklig oppsigelse

Fagforbundet SAFE ble i
Stavanger tingrett demt til
betale en advokat erstatning
etter det retten slo fast var en
usaklig oppsigelse.

Tekst: Tuva Benke Grenning

Konflikten oppstod da advokaten fikk
et tilbud om 4 gi fra 60 til 100 pro-
sents stilling. Arbeidsgiver og advoka-
ten hadde diskutert muligheten for
dette tidligere og begge parter gnsket
en hoyere stillingsprosent.

Advokaten valgte imidlertid &
takke nei til arbeidsgivers tilbud da
dette reelt ville medfare at han ville g&
kraftig ned i lenn og miste dekning av
pendlerkostnader mellom Stavanger
og Bergen, noe han allerede hadde i sin
arbeidskontrakt. SAFE var ikke villig til
4 justere sitt tilbud ytterligere.

15. januar i 4r mottok advokaten
en oppsigelse fra arbeidsgiver som
blant annet begrunnes med at han
hadde avvist tilbudet om 100 pro-
sents stilling.

Tingretten mener oppsigelsen
fremstar «<mangelfull og lite fyllestgjo-
rende» og mener det ikke ble gjort
konkrete forsek pa 4 finne alternativer
til oppsigelsen. Retten papeker videre
at terskelen for & si opp en ansatt er
hay.

«Etter en samlet vurdering kon-
kluderer retten enstemmig med at det
er klart at oppsigelsen av advokaten
ikke er saklig. Den er mangelfullt
begrunnet, mangler bredde og dybde
og retten finner det sannsynliggjort at
andre momenter er vektlagt enn de
som framgér av begrunnelsen» heter
det i avgjorelsen.
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Advokat Arild Jebens i Juristforbundet tok saken til retten pa vegne av SAFE-
advokaten. (Foto: Tuva Benke Grenning)

- Tydelig dom

Arild Jebens, advokat i Juristforbundet
og den som tok saken til retten pi
vegne av SAFE-advokaten, forteller at
bide han og klienten er godt forngyd
med det han beskriver som en «veldig
tydelig dom».

— Vi synes det er trist at en arbeids-
takerorganisasion som SAFE, som
egentlig er bygget pa gode verdier, har
s& mangelfull innsikt i lovverket og
oppferer seg slik mot en av sine egne
ansatte, sier Jebens.

SAFE-advokaten har stitt i jobb
giennom hele prosessen og gnsker &
fortsette i sin jobb i organisasjonen.

— En arbeidstakerorganisasjon som
skal kjempe for sine medlemmers ret-

tigheter bor ogsé ga foran med et godt
eksempel nir det kommer til sine
egne ansattes rettigheter, sier Jebens.

Advokat Christel Spannow repre-
senterer SAFE i saken.

— Dommen er mottatt og SAFE er
selvfolgelig meget skuffet. Man er
uenig i flere forhold i dommen og vil
ngye gi gjennom denne for 4 vurdere
en eventuell anke. Ut over dette har
en ingen kommentarer, sier hun.

SAFE ble demt til & betale
300.000 kroner til advokaten i erstat-
ning, hvor 100.000 utgjorde erstat-
ning for ikke-gkonomisk tap, i tillegg
til advokatens saksomkostninger pa
rett under 340.000 kroner.
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Forstelagmann ble karet til en av landets mektigste kvinner

- Viktig a

domstole

Som nybakt sjef for Borgarting
lagmannsrett er Marianne
Vollan leder for en domstol med
mange utfordringer. Men hun er
opptatt av a se mulighetene og
allerede i gang med a kjempe
for sine mal.

Tekst og foto: Tore Letvik

Ikke lenge etter at hun fikk jobben
som forstelagmann i Borgarting ble
Marianne Vollan i bladet Kapital kiret
til en av Norges 10 mektigste kvinner
med juss som arbeidsfelt. Hun over-
tok roret som forstelagmann i landets
storste ankedomstol 6. august i ar.

For andre gang pa to mineder leg-
ger vi veien innom Borgarting i Oslo

°

or 4 intervjue en dommer. Denne
gang sjefen selv. Forrige gang ble
Juristen invitert inn pd kontoret til
lagdommer Havard Holm, for en prat
om hans kandidatur til vervet som
president i Juristforbundet. N4 er han
forbundets president etter at han ble
enstemmig valgt pa forbundets lands-
mete i begynnelsen av november.
Nylig ble det ogsé klart at en annen av
Borgartings  lagdommere, = Mats
Wilhelm Ruland, skal gjare et viktig
arbeid utenfor lagmannsretten, da han
ble utnevnt til ny riksmekler.

Vi gir inn i Borgarting og befinner
oss foran forstelagmann Marianne

20

Vollan, pa hennes kontor i lagmanns-
rettens femte etasje. Der viser vi til de
to nevnte lagdommernes nye opp-
gaver og sper:

— Er dommerne hos deg s& popu-
leere at de dlekker» bade hit og dit da?

— Jeg mé jo si at det er et privile-
gium 4 ha s dyktige og attraktive
medarbeidere. Vi ser det ogsd nir vi
har utlyst ledige stillinger. Vi mottar
alltid et stort antall seknader, si det er
tydelig populert & komme som lag-
dommer til Borgarting, svarer Vollan.

— Har du som kvinne reagert pa at
du nd har tittel som forstelagmann?

— Det er noen som stusser pd den
tittelen, men det er nd engang det tit-
telen er per i dag. Selv har jeg ikke
tenkt sd mye pd det. Og na er vi tre
kvinner blant de seks forstelagmen-
nene i Norge. Jeg understreker at det
er kvalifikasjoner som er det viktigste,
men det er positivt at vi har mangfold
og god bredde pa alle méter. Ogsé en
god kjennsbalanse. S3 jeg er nok mer
opptatt av det enn av selve tittelen.

Vapendrager
Marianne Vollan jobbet som gverste
leder for kriminalomsorgen, forst

ekspedisjonssjef, senere direkter for
Kriminalomsorgsdirektoratet da det
ble opprettet i 2013, i tilsammen naer
ti &r for hun begynte som forstelag-
mann i Borgarting.

Hun er fadt og oppvokst i den lille
bygda Birkeland, serlending, vennlig
og med en floyelsmyk dialekt. Hun
forteller at hun er lagspiller, liker &

negne om
nes uavhengighet

jobbe med mennesker, og ser fram til
3 feire julen sammen med barn og
barnebarn. Men vi merker snart at bak
det myke ogsa skjuler seg en beslutt-
som vapendrager. For rettssikkerhet.
Og for 4 sikre domstolenes fremtid og
levevilkar.

Hun hadde knapt satt seg i
sjefsstolen i Borgarting lagmannsrett
som ny forstelagmann i august i &r, for
hun tok opp kampen mot ressurskutt
i domstolene, satte fokus p3 effektivi-
seringstiltak i egen domstol, og hever
en advarende pekefinger mot faren
for svekkelse av maktfordelingsprin-
sippet.

— Som dommere har vi en viktig
rolle som del av maktfordelingsprin-
sippet. Selv om Norge er et land hvor
det i dag er vanskelig & tenke at den
posisjonen blir truet, s skal vi ikke s&
langt ut i Europa for 4 finne land hvor
det uteves sensur av domstolene. I s&
maéte er det sveert viktig & fronte dom-
stolenes rolle i et solidaritetsperspek-
tiv. I det perspektivet tenker jeg at
regjeringens utarming av domstolene
sénn som det nd gjores med «ostehe-
velkutt» fra ar til &r, kan vaere et fare-
signal, sier Vollan.

I et brev til Stortingets justisko-
mite gar forstelagmannen skarpt ut og
advarer mot konsekvensene av bud-
sjettkutt i domstolene:

«Jeg viser til forslag til statsbudsjett
for 2019 og vil med dette oppfordre
Justiskomiteen til & finne rom for &
redusere nedtrekket for domstolene»,
skriver Vollan, som peker pd at de
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sikalte ABE-kuttene, som kommer

ledd i

som et regjeringens
avbyrakratiserings- og
effektiviseringsreform rammer

domstolene uforholdsmessig hardt.

«Over tid utarmer ABE-kuttene
domstolene»,  skriver  hun  til
Justiskomiteen.

I brevet peker hun p4 at venteti-
den i 2017 for 4 f4 opp sivile ankesa-
ker i Borgarting ekte fra syv maneder
til over ett og et halvt ar.

«Dette er uholdbart for det

rettssokende publikumy, skriver hun.

Utrederenhet
Overfor Juristen utdyper Vollan:

— Vi er en virksomhet som bestar
av tankekraft, og vi ma ha noen hus &
holde til i. Da er det begrenset hvor
mye vi kan kutte uten at det gir pa
bekostning av saksbehandlingstiden.
Det er klart du kan klare deg med
feerre dommere, men da gir det i helt
motsatt retning av det vi prover 4 f3 til
her i Borgarting, dersom budsjettene
kuttes stadig vekk, sier Vollan som blir
intens i stemmen nar hun snakker om
betydningen av at den enkelte m3 fa
sin sak behandlet innen rimelig tid.

- En
Borgarting de siste irene har vert at

hovedutfordring  for

det har veert lang ventetid for 4 f sin
sak behandlet. Jeg er veldig opptatt av
at det er en viktig del av rettssikkerhe-
ten, ikke bare 3 f4 sin sak behandlet pa
en forsvarlig, trygg og god mate, men
ogsé innen en tid som er forsvarlig. En
s4 lang ventetid som vi har hatt, er jo
ikke noe vi ensker, sier Vollan.

Et lys i morket for Borgarting er at
antallet utredere i domstolen na vil bli
mangedoblet. Noe som vil frigjgre
dommerkapasitet i stort monn.

— I revidert nasjonalbudsjett for
sommeren fikk vi bevilget penger som
skal bidra til 4 bygge opp en utrede-
renhet som vil bestd av i alt 15 juris-
ter. Fram til da hadde vi bare to utre-
dere pa 68 dommere. [ host lyste vi ut
10 av disse stillingene og fikk hele 118
sokere, hvorav mange svert godt kva-
lifiserte, forteller Vollan. Under opp-
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byggingen av utrederenheten ses det
blant annet hen til Gulating lag-
mannsrett, som har hatt utrederenhet
i flere 4r n3, med godt resultat.

Enkelte av de nye utrederne i
Borgarting har allerede begynt.
Hoveddelen av gruppen pa 10 begyn-
ner rett etter nyttar.

— De siste tre stillingene lyser vi ut
ilepet av 2019, og vi vil da haialt 15
utredere i virksomhet. De blir en vik-
tig avlastning for dommerne, slik at
flere dommere kan avsettes til dem-
mende virksomhet, noe som igjen kan
bidra til det som er et viktig mél for
oss, nemlig redusert behandlingstid.
Da kan vi yte enda bedre service over-
for vére brukere.

, , Det er klart du

kan klare deg med fzerre

dommere, men da gdr det

i helt motsatt retning av

det vi prover d fa til her
i Borgarting

ABE-kutt

Selv. om Borgarting har fitt friske
midler til et utrederkorps frykter hun
likevel den reduserte kapasiteten
domstolen pé sikt vil fi som folge av
gjentatte ABE-kutt. Parallelt med 3
appellere til Justiskomiteen for & hin-
dre kutt m3 domstolen derfor ogsa se
pa interne effektiviseringstiltak.

— Hver av Borgartings tre dem-
mende avdelinger hadde inntil okto-
ber i 4r egne tilknyttede saksbehand-
lere. De sgrger for det administrative
rundt hindteringen av sakene og kon-
takten med meddommere osv. N3 har
vi slatt saksbehandlerne fra hver avde-
ling sammen til en felles saksbehand-
lerenhet, hvor formélet er 4 oppni
enda mer fleksibilitet, ved at de kan
jobbe pa tvers av avdelingene, sier
Vollan.

— I tillegg har en intern arbeids-
gruppe nettopp foreslitt tiltak som
skal bidra til effektivisering av anke-
forhandlingstiden i sivile saker. Det er
et paradoks at tidsbruken i en sak
gjennomgiende gker i ankedomstolen
sammenliknet med forste instans. Jeg
ser fram til 4 diskutere arbeidsgrup-
pens forslag. Et stikkord er mer tid til
saksforberedelse for 4 skjere til sakene
bedre. Samtidig vil jeg understreke at
effektiviseringen ikke skal gi utover
kvaliteten i vir behandling av sakene,
sier Vollan.

Ikler seg dommerkappe

I en si stor domstol som Borgarting
ville trolig fi reagert dersom sjefen
holdt seg til kontoret og den overord-
nede styringen av domstolen. Som
forstelagmann — fir du tid til 4 veere
dommer?

— Ja. Jeg gér litt i retten. Det er
viktig for meg av flere grunner. Ikke
minst foler jeg at jeg ma kjenne p4 hva
det er vi faktisk driver med i denne
virksomheten for & klare 4 fi gjort en
god jobb som domstolsleder. Samtidig
gir det meg en fin mulighet til 4 bli
kjent bdde med dommere og saksbe-
handlere, konkrete
sakene. Det blir et eget fellesskap nar

giennom de

vi sitter flere sammen, og vi fir det
samme faktum servert — og skal da
komme til en avgjorelse i saken. Og
sist, men ikke minst, si er det faglig
gay og tilfredsstillende & anvende juri-
disk metode, sier Vollan som under-
streker at hun er seg vel bevisst sin
hovedoppgave.

— Jeg er veldig oppmerksom p4 at
jeg forst og fremst er leder, s3 omfan-
get av dommergjerningen m4 avpasses
med de andre sidene av leder-
gjerningen. Men jeg har funnet tid til
4 veere med i en god del saker, og tar
sikte pa det framover ogsa.

Bruk av digitalisering i domstolene
er ogsa noe forstelagmannen er opptatt
av. Selv ble hun nylig med i styrings-
gruppen i Domstoladministrasjonens
prosjekt Digitale domstoler.
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— I fremtiden vil det veere papir-
lpse rettssaker og papirlese ankefor-
handlinger. I overgangen til dette vil
det nok veere en del utfordringer, men
jeg ser fram til at vi kommer til en vir-
kelighet hvor vi bruker mindre papir,
sier Vollan som ogsa er nysgjerrig pa
hva kunstig intelligens kan ha 3 tilby
av muligheter for domstolen.

— Sd interesserte er vi at vi har fort
opp bruk av kunstig intelligens pa
virksomhetsplanen for 2019, s& dette
er noe vi skal utrede muligheten
for. Gunstig intelligens er selvfolgelig
det beste, men av og til kan det kan-
skje vaere slik at kunstig intelligens
ogsé kan vere gunstig. Vi mé se neer-
mere pd hvilke oppgaver som kan
egne seg og skal sjekke muligheten for
det.

Var litt som & komme hjem
Vollan fremhever at en suksessfaktor
for 4 f3 til utvikling og endring er 4 ha
et velfungerende lederkollegium og et
konstruktivt partssamarbeid.
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- Julen er familie, god mat, hyggelig samvzer, og gjerne en skitur dersom det kommer sng, sier Marianne Vollan.

, , Gunstig intelligens
er selvfolgelig det beste,

men av og til kan det
kanskje vaere slik at
kunstig intelligens ogsé
kan vaere gunstig

— Jeg er s& heldig 4 ha en dyktig
direkter og ledergruppe for evrig, og
jeg er opptatt av 4 legge til rette for et
godt partssamarbeid.

Julen feirer forstelagmannen
sammen med sine nzre og kjaere som,
i likhet med henne selv, bor pa
Ostlandet.

— Julen er familie, god mat, hygge-
lig samveer, og gjerne en skitur dersom
det kommer sng. Men det er forst og
fremst samveeret med familien som er
det aller viktigste. Det er en fin tid &
stoppe opp litt for & nyte nerheten til

de nermeste, sier hun.

Litt julestemning blir det ogsd
inne i lokalene i Borgarting.

— Vi holder en hyggelig julelunsj
for pensjonistene hvor vi opptrer med
lagmannsrettens eget kor, som ogsa
jeg er med i. Da synger vi og under-
holder litt. Og s har vi tradisjonelt et
julebord som ogsid holdes her pa
huset. Da er det julepynt og god stem-
ning, sier Vollan som fikk en spesiell
positiv folelse da hun ble utnevnt til
forstelagmann i Borgarting.

— Jeg jobbet her som konstituert
lagdommer i 2006 og skjgnte allerede
da at Borgarting var et sted jeg gjerne
kunne tenke meg 4 komme tilbake til
pa et senere tidspunkt. For meg var
det derfor et privilegium 4 kunne
komme tilbake som forstelagmann.
Det har selvfolgelig begynt mange
nye i lopet av den tiden, men selv s&
lenge som 12 4r senere kom jeg til-
bake til mange kjente fjes. Jeg ble vel-
dig godt mottatt. For meg var det vel-
dig positivt. Det var litt som 8 komme
hjem igjen, sier hun.
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Etterlyser kraftig loft
Slar alarm om gkonomien | domstolene

- ViiJuristforbundet inviterer
til en grunnleggende diskusjon
om hvordan vi skal klare &
opprettholde rettsstaten, sier
president Havard Holm.

Tekst: Ole-Martin Gangnes

Landsmetet i Juristforbundet vedtok
2.november en alvorlig resolusjon om
situasjonen i norske domstoler. Det
vises til at driftsbudsjettene over lang
tid har hatt en svert bekymringsfull
utvikling og at det nd er nedvendig
med umiddelbare tiltak som sikrer
forsvarlig drift.

Juristforbundets president Havard
Holm, som ble valgt pd det samme
landsmetet, kjenner situasjonen i dom-
stolene godt. For han ble president i
Juristforbundet var han lagdommer i
Borgarting i nesten femten 4r og han har
dessuten ledet Dommerforeningen. Han
er glad for at landsmetet satte fokus pa
situasjonen i domstolene og sier det has-
ter med tiltak. Holm mener at:

Domstolene trenger et kraftig
gkonomisk loft.

Domstolenes budsjett bar lasrives
fra resten av justisbudsjettet.

Det politiske miljeet m4 ta inno-
ver seg at et velfungerende rettsvesen
er en helt grunnleggende samfunns-
funksjon.

Pagatt lenge

— Jeg kjenner situasjonen godt fra
arene i Dommerforeningen og har
ogsd sett konkrete virkninger i
Borgarting. Vi s& hvordan saksbehand-
lingstid og saksavvikling fluktuerte
med antall dommere som var ansatt i
domstolen. Dette er godt dokumen-
tert, og noe politikerne er kjent med.
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- Det har veert en kronisk manglende vilje til & gjare noe, sier Juristforbundets
president Havard Holm. (Foto: Tore Letvik)

— Det er for fo dommere i norske
domstoler?

—Ja, det er for f§ dommere ut fra
de rammene som er lagt og kravene til
saksbehandlingstid. I dag oppfyller vi
ikke kravene. Det er et paradoks; alle
vet at saksbehandling og saksavvikling
henger sammen med dommerressur-
ser, men likevel bevilges det ikke nok
til domstolene. Dersom det ikke er
politisk vilje til & bevilge nok fir poli-
tikerne heller vurdere & justere fris-
tene — uten jeg vil anbefale det som en
lgsning, sier Holm til Juristen.

Han forteller om en underfinansi-
ering som har pagitt lenge.

— Det har vert en kronisk man-
glende vilje til 4 gjore noe. Dette har
veert en situasjon si lenge jeg har vert
dommer, og startet trolig allerede
etter to-instans reformen. Det har
vert et stadig tilbakevendende tema.

— Vi har hatt den 4rlige kampen om
noen f3 titalls millioner som det flyttes
litt pa, men behovet er mye storre.
Domstolene trenger et skikkelig loft.

Havard Holm sier det er ngdven-
dig med en helt grunnleggende disku-
sjon med det politiske miljget.

— Jeg spor meg om politikerne kla-
rer 4 prioritere de grunnleggende sam-
funnsinstitusjonene satt opp mot alle de
andre gode formilene i et budsjett.
Domstolene er ikke bare noe pi linje
med alt mulig annet, det er rammever-
ket for rettstaten. Et fungerende retts-
vesen er en grunnleggende samfunns-
funksjon. Det m4 man vzre i stand til 4
se og til 4 prioritere etter. I politisk reto-
rikk ser jeg ikke at dette perspektivet
loftes fram. Vi i Juristforbundet invite-
rer til en grunnleggende diskusjon om
hvordan vi skal klare & opprettholde
rettsstaten.
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Stotte fra Advokatforeningen

Han sier han er glad for at flere ser det
at  Advokat-

foreningens leder Jens Johan Hjort tok

samme og viser til
opp temaet i sin rstale 15. november.
Hjort pekte pa behovet for et skikkelig
loft for domstolene og virkningene av &
unnlate 4 gjgre noe.

Hjort papekte at domstolenes post i
statsbudsjettet er pa 2,6 milliarder, hvil-
ket er under 2 promille av utgiftene.

— Det er ganske stusselig for en
statsmakt. Vi ma gjore rettsstaten til
et nasjonalt satsingsomride. Dom-
stolenes budsjett bgr dobles til minst
fem milliarder kroner, sa Hjort.

Han etterlyste politisk investe-
ringsvilje og kreativitet i mote med de
krav samfunnet stiller, og de mulighe-
ter som blant annet ny teknologi gir:

— Domstolen m3 gis ngdvendige
ressurser til & lede utviklingen av nye
teknologiske lgsninger, i tett samar-
beid med private akterer. P& sikt vil
dette avlaste domstolen — og gjore
viktige rettigheter og tvistelgsning til-
gjengelig for flere.

Hjort sa at han mistenker at
mange politikere ikke helt ser verdien
av et velfungerende rettsvesen fordi
det gjerne handler om begivenheter
og utviklingstrekk som ikke inntreffer.

— Et velfungerende rettsvesen gjor
at ulykker ikke oppstdr, ukulturer ikke
utvikles og krenkelser ikke utfores. Det
kan ikke males, og er vanskelig 4 opp-
dage, fordi det ikke skjer. Dette er retts-
vesenets storste verdi for ssmfunnet. Jeg
tror ogsé dets sterste utfordring — i bud-
sjettbehandlingen, sa Hjort i rstalen.

— Det er godt & se at vi har gode
krefter med oss. Hjorts tanker om at
domstolene ogsi ber ha midler til &
drive innovasjon er interessant, sier
Havard Holm om &rstalen fra
Advokatforeningens leder.

Domstolkommisjonen

ABE — avbyrikratiserings¥ og effekti-
viseringsreformen i statlige virksom-
heter — er ogsd noe domstolene er
underlagt. Holm mener domstolene
ikke er egnet til dette regimet.
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, , Jeg spar meg
om politikerne klarer
G prioritere de grunn-
leggende samfunns-

institusjonene satt opp
mot alle de andre gode
formdlene i et budsjett

— Domstolene har i flere ar veert
underlagt budsjettkutt som folge av
ABE-reformen. Men domstolene er
ikke en del av byrikratiet, og har dess-
uten svert lite administrativt perso-
nell. De fleste jobber direkte med
hovedoppgaven for  domstolene.
Dette innebzrer at kuttene ikke forer
til avbyrdkratisering eller effektivise-
ring, men rammer kjernevirksomhe-
ten og gir lengre saksbehandlingstider.
[ det hele tatt er ikke domstolene
egnet for ABE-reformen.

Han mener domstolenes budsjett
ma behandles p4 en annen mite.

— Budsjettet for domstolene m3
lpsrives fra de andre delene av justis-
budsjettet. Domstolene skiller seg
som statsmakt fra de gvrige deler av
justissektoren, og skal ikke havne i en
prioriteringskamp slik situasjonen er i
dag.

Domstolkommisjonen,  utvalget
som skal utrede domstolenes organi-
sering, skal levere sin utredning hes-
ten 2020. Neste ar kommer en delu-
tredning om domstolenes struktur.

— Domstolkommisjonens arbeid
blir spennende. Den skal blant annet
se pd domstolenes konstitusjonelle
rammeverk. Jeg hiper det skjer noe
der. Vi md lofte domstolenes sam-
funnsmessige stilling opp til en prinsi-
piell diskusjon. Domstolene i Norge
scorer sveert godt pa tillitt og vi har en

god rettskultur, men det er ikke en
selvfolge at dette fortsetter. Vi disku-
terer gjerne tiltak, enten det er digita-
lisering, utrederenheter eller proses-
suelle endringer, men vi kommer ikke
unna at domstolene er kraftig underfi-
nansiert i dag, sier Havard Holm.

Situasjonen i domstolene

¢ Regjeringen har foreslatt & .
oke domstolenes driftsbud- :
siett med 16 millioner kro- :
ner, dette er kun halvparten :
av det domstolene har bedt :
om. Regjeringen har ogsé :
foreslatt et ABE-kutt pa :
12,1 millioner kroner, som :
ledd i «<avbyrékratiserings- :
og effektiviseringsreformeni  °
statlige virksomheter». Det :
totale ABE-kuttet for dom- :
stolene for drene 2016 :
2018 utgjor nesten 50 milli- ¢
oner kroner :

* Bemanningen i domstolene
har blitt kuttet med 40-50  °
stillinger de to siste &rene. .
Dette har fort til en betyde-  *
lig okning i restansene ved :
enkelte domstoler. :

I Borgarting lagmannsrett
var saksbehandlingstiden i
sivile saker i 2016 under 7
maneder. I dag er saksbe-
handlingstiden over 18
maneder.

Ingen av lagmannsrettene
overholder Stortingets mal
for saksbehandlingstiden i
sivile saker.

[ straffesaker vil tiltalte
kunne f4 nedsatt straff pd

grunn av lang saksbehand-
lingstid i domstolene.
Dette har allerede skjedd i
enkelte saker.

Kilde: Juristforbundet
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Juristkongressen 2018
- Mange trives med hay
arbeidsbelastning

Stressforsker Dan Hasson
advarer ledere mot & kaste bort
penger pa darlige arbeidsmilje-
undersekelser. Hasson var blant
foredragsholderne under
Juristkongressen - somiar
samlet et rekordstort antall
jurister.

Tekst: Tuva Banke Grenning

— Mange arbeidsgivere kaster bort
pengene sine pad darlige arbeidsmil-
joundersgkelser som de egentlig ikke
fir noe ut av. Nar man forst skal gjen-
nomfere en arbeidsmiljgundersakelse
ber man gjore det ordentlig.

Dan Hasson forsker pa og forele-
ser i stress og organisasjonsutvikling,
blant annet ved Karolinska Institutet i
Sverige. Han driver ogsd selskapene
Hasson  Consulting  Group og
Interactive Health Group. Under
arets Juristkongress i Lillestrem snak-
ket han om hey arbeidsbelastning og
om dette bare er negativt.

Hasson mener det i altfor mange
stilles  feil
sporsmdl og at svarene i tillegg

arbeidsundersgkelser
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- Er hoy arbeidsmengde synonymt med noe negativt? sper Dan Hasson.

analyseres feil uten 3 vite drsaken til at
svarene er som de er. Et eksempel er
sporsméil om hey arbeidsbelastning.
Hvis mange i en undersokelse svarer
at de har hey arbeidsbelastning, vur-
derer mange sjefer dette som negativt
for arbeidstakerne.

— Men er hegy arbeidsmengde
synonymt med noe negativt? speor

han.

Hasson forteller at hans forskning
viser at de som har det bra pi jobben
har hey arbeidsbelastning. Nir en
arbeidstaker ikke foler seg bra, synker
arbeidsbelastningen og konsentra-
sjonsevnen er det forste som rammes
nér de er for stressa.

— Du orker ikke & ha hey arbeids-
belastning hvis du for eksempel er

syk. Du kan derfor si at hay arbeids-
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belastning ogsd kan tyde pa god helse
eller lav risiko for darlig helse, mens
lav arbeidsbelastning kan tyde pé god
helse eller etablert uhelse, sier han.

Hasson rider leder og andre som
giennomferer ~ medarbeiderunderse-
kelser til & ikke vurdere om eventuel
hey arbeidsbelastning er et problem for
man har sett nermere pi det.
Eventuelle tiltak ber skje utfra fakta og
ikke forutinntatte meninger, understre-
ker han.

— Vi m3 jobbe faktabasert. Vi kan
ikke gjette. Mitt rad er: ikke vurder
om arbeidsbelastningen er et pro-
blem, men be heller de ansatte om 4 si
fra om de er misfornayd med arbeids-
belastningen, enten om den er for hoy
eller for lav.

Vit hva du ensker

Hasson mener ogsi mange arbeids-
givere fokuserer for mye pi hva de
ikke gnsker i stedet for hva de ensker.

— Du mé vite hva du vil ha. A
jobbe utfra hva du ikke vil ha er som &
¢4 & handle med en lapp hvor du har
skrevet ned alt du ikke trenger. Det er
bedre & jobbe mot det du vil ha, og
fokus ber hele tiden vere et godt
arbeidsmiljg, sier han.

A hoppe til konklusjoner uten 4 se
nermere pi resultatene kan i mange
tilfeller  gi
Hasson. Han trekker frem et eksempel

overraskelser, forteller
der 42 prosent av de ansatte pd en
arbeidsplass hadde oppgitt at de hadde
vondt i nakke og rygg. Arbeidsgiver var
frustrert og lurte pa hvilke tiltak som
kunne gjgres. Trening i arbeidstiden,
ergonomiske tiltak?

— Da vi spurte om noen hadde
idrettsskader eller whiplash-skader
viste det seg at alle som hadde oppgitt
at de hadde smerter hadde en av disse
to skadene, forteller Hasson.

— Det var altsd ikke darlige
arbeidsforhold, stress eller arbeidsbe-
lastning som var hovedérsaken, men
arbeidsgiveren kunne gjore alt han
kunne for & sorge for at arbeidet ikke
forverret situasjonen.
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PST-sjef Marie Benedicte Bjernland

, , Det var rundt
700 jurister samlet
til drets Juristkongress

700 jurister
700  jurister var
Juristkongressen i Lillestrem 20 - 21

samlet under
november. Kongressen ble arrangert
for fjerde &r p4 rad. Etter dpningstale
fra Juristforbundet nye president,
Havard Holm, holdt PST-sjef Marie
Benedicte Bjernland et innlegg om
sikkerhet i det 4pne samfunn.

— Det ligger i tittelen pa innlegget
at vi vil bevare begge deler, og det ber
selvsagt la seg gjore, sa hun.

Bjarnland sa hun vil hevde debat-
ten om sikkerhet i for stor grad har
handlet om risikoen for terrorisme og
overvikning, og at trusselbildet etter
den kalde krigen nesten utelukkende
har vert fylt opp med terrorisme.

Juristforbundets president Havard Holm

Hun pekte blant annet p4 rekrut-
tering til heyreekstreme grupper og
flyktningstremmer som noe av flere
utfordringer som vil prege fremtiden.
Videre snakket PST-sjefen en del om
sikalte hybride trusler.

— Hvordan forholder vi oss til trus-
ler fra fremmede stater som ikke inne-
holder militeere makter og som ikke
nedvendigvis er ulovlige engang?
spurte hun.

— Ofte er det vanskelig 4 bevise
hvem som stdr bak en pavirknings-
operasjon eller bevise at det i det hele
tatt pagér en pavirkningsoperasjon.

Det var rundt 700 jurister samlet
til drets Juristkongress p4 Thon Hotel
Arena i Lillestrem. Juristkongress ble
arrangert av Juristforbundet for forste
gang i 2012, og har siden vzrt arran-
gerti 2014 og 2016.

Forelesningene og  debattene
var delt inn i seks ulike fagspor:
arbeidsliv, ledelse, teknologi, mennes-
kerettigheter, forhandlinger og eier-
styring. En rekke foredragsholdere
deltok, blant andre Geir Lippestad,
Anine Kierulf, Jon Wessel-Aas, Hanne
Kristin Rohde, Peter Robinson, Judith

van der Weele og Julien Bourelle.
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Arets tillitsvalgt

Stein-Arne Hammersland fikk
prisen «Arets tillitsvalgte» i
Juristforbundet under
Juristkongressen.

Tekst: Ole-Martin Gangnes

Juristforbundets president Havard
Holm delte ut prisen pa slutten av
kongressen

— Vire tillitsvalgte star p for med-
lemmene hver dag. Enten det handler
om omstillinger, konflikter eller for-
handlinger. Prisen gis en som har fylt
rollen som tillitsvalgt pa en szrlig god
Holm

Hammersland som tydelig og som en

mite, sa og pekte pi

god ambassader for juristprofesjonen.

Stein-Arne Hammersland

— Prisvinneren er hyggelig, serigs
og skikkelig og han skaper gode rela-
sjoner, sa Holm

Hammersland har vert tillitsvalgt i
over 20 ar. Siden midt pd 1990-tallet
har han hatt en rekke ulike verv og posi-
sjoner som tillitsvalgt i Juristforbundet
og i Akademikerne. Han er ansatt i
NAV Hordaland.

— Man er vel drevet av bade lyst og
kall. Man m3 vere glad i mennesker
og ha evne til 4 lytte og ta ting innover
seg. Det er viktig & mote medlem-
mene og stille opp overalt, sa han om
tillitsvalgtrollen i et intervju med
Juristen i fjor.

— A veere tillitsvalgt alle disse arene
har vert en fantastisk reise og et stort
privilegium. Tusen takk, sa Hammers-
land da han fikk prisen, som er et rei-
segavekort, kurs ved Juristenes
Utdanningssenter og en karikaturteg-
ning.

Nasjonalforeningen
for folkehelsen

Q

Ditt testamente - en gave til livet!

En testamentarisk gave til forskning er en gave til fremtidige generasjoner.
Du etterlater deg en investering i livene til dem som kommer etter deg.

Du setter igjen varige spor ved at du
bidrar til ny og bedre behandling for dem
som rammes av hjerte- og karsykdom eller
demens. A planlegge for tiden etter deg
sikrer at din arv brukes slik du gnsker det.

Du velger selv hvilken sak som star ditt

hjerte naermest.

Vil du vite mer? Ta kontakt med oss pa tIf. 23 12 00 00. Vi hjelper deg gjerne!
www.nasjonalforeningen.no/testamente
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Lagdommer
ble riksmekler

Mats Wilhelm Ruland utnevnt
som ny riksmekler.

Tekst og foto: ore Letvik

Mats Wilhelm Ruland er oppnevnt
som riksmekler. Han har juridisk
embetseksamen fra Universitet i Oslo
fra 2003 og har solid erfaring fra dom-
stolen — som dommer i tingretten og
som lagdommer.

Ruland har ogsi erfaring fra retts-
mekling i domstolen. Han har tidli-
gere praktisert som advokat og har
hatt verv i Personvernnemnda.

Om betydningen av bred domme-
rerfaring, sier han til Juristen:

— Som dommer er du vant til &
lede prosesser og forhandlinger. Du er
vant til forberede deg og sette deg inn
i problemstillinger. Det har overfo-
ringsverdi til meklinger.

— En av hovedoppgavene som
mekler er prosessledelse, drive proses-
sen fram og 4 serge for at partene far
jobbe seg gjennom alle problemstil-
lingene. Og & bidra til & finne lgsnin-
ger. Der har min bakgrunn stor over-
foringsverdi, sier Ruland.

Siden 2016 har han vart oppnevnt
som szrskilt mekler hos Riksmekleren,
og i 2018 ble han utnevnt til kretsme-
kler for Dstlandet krets.

— Forst av alt vil vi gratulere med
oppnevnelsen. Det er spennende med
en ny riksmekler. Ikke minst i et
arbeidsliv hvor vi synes 4 se tendenser
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Mats Wilhelm Ruland og statsrad Annikken Hauglie.

til stadig steilere fronter. Dette er i et
samfunnsperspektiv en serdeles viktig
posisjon, sier leder av Juristforbundet
— Stat, Sverre Bromander, i en kom-
mentar til Juristen.

- Nyter stor tillit

— Ruland fremstir som en person som
har bdde den nedvendige klokskap og
kompetanse. Jeg oppfatter Ruland
som en person som nyter bide stor til-
lit og respekt. Og det er vel det beste
utgangspunktet han kan fi. Vi gnsker
han all mulig lykke til som ny riksme-
kler, sier lederen for juristene i staten.

— Mats Wilhelm Ruland er sars
godt kvalifisert for de oppgavene og
utfordringene som ligger i stillingen
som riksmekler. Gjennom sin solide
faglige kompetanse, arbeidserfaring og
personlige egenskaper har han gode
forutsetninger for 3 fungere godt som
statsrdd  Anniken

Hauglie i en pressemelding.

riksmekler, sier

Riksmeklerens oppgave er & mekle
i interessetvister mellom partene i
arbeidslivet, dvs. tvister om oppret-
telse eller revisjon av tariffavtaler.
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Studentenes juridiske

ombud

Marianne Heva Rustberggard er
studentombud ved UiO. Hun far
forholdvis fa henvendelser fra
jusstudentene.

Tekst og Foto: Tuva Benke Grenning
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Da hun
Universitetet i Oslo for snart seks ar

startet i jobben ved
siden var hun landets aller farste stu-
dentombud. Marianne Hgva Rust-
berggard var opptatt av at hun métte
si fra hvis hun oppfattet stillingen som
overfladig, men merket fort at beho-
vet var stort og faler jobben gir god
mening.

— Universitetet i Oslo er et sted med
veldig mange mennesker og feil vil skje.
Vi mé heller males utfra hvordan vi

handterer feilene som skjer enn 4 tro at
vi kan unng3 feil i det hele tatt, sier hun.

Rustberggard startet i jobben i
2013 - ett &r etter at hun selv fullforte
sin master i rettsvitenskap samme
sted. Selv var hun en engasjert jusstu-
dent, og kan gjennom meter med stu-
denter ofte f3 tilbakeblikk til sin egen
studietid.

— Jeg kan kjenne meg litt igjen i
folelsen av & vaere 18st i et hierarki, sier
hun.
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, , Nér de kommer
til oss er det da ofte litt
mer kompliserte ting

P4 pulten havner ofte varierte og
forskjellige saker. Det kan veere studen-
ter som stér i fare for 4 miste studieret-
ten sin pa grunn av fusk eller oppbrukte
eksamensforsgk, problemer med veile-
derrelasjonen, konflikter med ansatte
eller studenter, tilrettelegging pa grunn
av funksjonsnedsettelse eller ansvar for
barn.

Det er riktignok ikke alle heven-
delser til ombudet som ender med en
sak, og Rustberggard understreker at
det ikke bare er studentens gnske som
spiller inn — ombudet m& ogsd vur-
dere om det er noe 3 ta videre.

— Vi avgjor ikke saker som en dom-
mer, vi representerer ikke som en advo-
kat og vi er ikke psykologer. Vi vektleg-
ger 4 ha god henvisningskompetanse og
viser ofte videre til andre tjenester ved
universitetet, forteller hun.

Flere ombud

Det dukker stadig opp nye studen-
tombud rundt om i landet, og i mars
ba Stortinget regjeringen lovfeste stu-
dentombud for alle.

I dag er 76 prosent av studentmas-
sen dekket av et ombud. De aller
fleste ombudene er jurister. Juridisk
kompetanse er veldig viktig i en slik
stilling, mener Rustberggard.

— Det er ofte man igangsetter en
eller annen juridisk prosess etter 4 ha
snakket med oss. Det kan vare 3 klage
pd et vedtak, sske om dispensasjon
eller lignende. I tillegg er en del av
jobben 4 papeke feil, sier hun.

— Vi fir ogsd inn studenter som
vurderer 3 varsle om kritikkverdige
forhold. Da er det naturligvis viktig &
vere et medmenneske og ikke bare
veere opptatt av regler.

Nir det gjelder jusstudentene, kan
Rustberggard fortelle at hun fir for-
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Torill Varberg er studentombud ved UiT. (Foto: UiT)

holdsvis f4 henvendelser fra gruppa.
Om det er fordi de kan mye jus selv
eller om de ikke kjenner godt nok til
tilbudet er hun usikker pa.

Fremover skal hun i alle fall en dag
annenhver uke sitte pd det juridiske
fakultetet for & gjore seg mer synlig
for jusstudentene. Til vanlig sitter
Rustberggard pa Blindern.

— En ting som gér litt igjen hos jus-
studentene er at de oftere havner i en
situasjon hvor de kan miste studieret-
ten fordi de har brukt opp antall eksa-
mensforsek, forteller hun.

I mange studier har studentene
mulighet for 4 bytte ut et fag med et
annet hvis de fir dérlig karakter, mens
i rettsvitenskap er ikke dette alltid en
mulighet da studentene mé gjennom
en del «faste» fag.

— I tillegg ser vi at jusstudenter ofte
tar opp fag flere ganger selv om de har
bestatt for & fa en bedre karakter.

Ombud i nord

Ogsa ved Universitetet i Tromse var
de ganske tidlig ute med studentom-
bud da Torill Varberg startet i jobben i
2015.

Varberg er utdannet jurist ved
UiT og forteller at hennes rolle som
studentombud har blitt formet og
utviklet underveis.

— Til 4 begynne med praktiserte
jeg ordningen veldig vidt, men har
snevret mer inn etter hvert. N3 er det
slik at de vanskeligste sakene kommer
til oss, sier hun.

Hun tror likevel ikke de rundt
16.500 studentene hun er ombud for
kjenner godt nok til ordningen.

Selv om Varberg mener jusstuden-
tene i stor grad er veldig like andre
studentgrupper, forteller hun at de i
storre grad er flinke til 4 lese regler og
forskrifter selv.

— Nér de kommer til oss er det da
ofte litt mer kompliserte ting og ferre
ordinzre problemstillinger, forteller
hun.

I likhet med Rustberggard ved
UiO snakker Varberg om viktigheten
av 4 ikke bare vaere opptatt av lover og
regler som studentombud.

— Er det for eksempel snakk om en
disiplinzersak eller en varslersak tren-
ger ofte studentene noen & snakke
med. Kanskje mé du ta pa deg mekler-
hatten og vaere konfliktlgsende.

— Men jeg far absolutt brukt jusen
mye, og det er viktig at et ombud har
juridisk kompetanse — en av hoved-
oppgavene vére er jo ogs 4 lofte frem
prinsipielle saker.

31



Etterlyser gkt bevissthet for flomsikkerhet

Faerre enn halvparten av
kommunene som deltok i en stor
undersekelse om samfunns-
sikkerhet svarer at de i stor grad
tar hensyn til ekt risiko og
sarbarhet som felge av klima-
endringer i kommunal planlegging.

Tekst: Tore Letvik

Dette gir frem av «Kommune-
undersgkelsen 2018», som er utfort av
Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap (DSB).

«Resultatene viser at kommunene i
enda sterre grad ber ta innover seg de
utfordringene som klimaendringer gir nd
og i fremtiden», heter det i rapporten.

Advokat Merete Anita Utgdrd i
forsikringsselskapet Gjensidige har
lang erfaring i skadesaker som er for-
rsaket av klima, ras- og flom. Hun
sier hun ikke er overrasket over resul-
tatene i DSB-rapporten.

— Dette viser at det fremdeles er
en lang vei 3 g4, selv om det sakte gir i
positiv retning. VAart inntrykk er at
mange kommuner ikke er gode nok i
arealplanleggingen, og bevisstheten
om at ansvaret for trygghet mot flom
og ras ligger pd kommunen, er ikke
alltid god nok, sier Utgard til Juristen.

Hun mener dette gjelder bade
flom- og rasfare.

— Vi ser eksempler pd kommuner
som lar seg friste til 4 tillate utbygging
pa attraktive, men risikoutsatte, tom-
ter nar sjo og elver, sier Utgard som
mener det er mye mer som bidde kan
og ber gjores i forhold til forebygging
og beredskap.

Arealplanlegging

— Vi har forst3else for at kommunene
ikke kan lgse problemene alene, men
her m3 stat og kommuner jobbe tett
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Advokat Merete Anita Utgard

sammen, og bevilgningene fra de
nasjonale styresmaktene stér ikke i stil
med utfordringene, sier hun.

[ &rets kommuneundersokelse
spurte DSB ogsd om i hvilken grad
naturhendelser og klimaendringer blir
vurdert i helhetlige ROS-analyser, og
om hvordan samfunnssikkerhet, her-
under naturhendelser, blir ivaretatt i
arealplanlegging.

60 prosent av kommunene svarer
at de i stor grad har skaffet seg over-
sikt over bebyggelse som kan vere
utsatt for naturhendelser. 35 prosent
svarer i noen grad.

Tilsvarende sier 63 prosent av
kommunene at de i stor grad har skaf-
fet seg oversikt over kritiske sam-
funnsfunksjoner som kan vere utsatt
for naturhendelser. 33 prosent sier i
noen grad.

Faerre enn halvparten av kommu-
nene som har gjennomfert underse-
kelsen svarer at de i stor grad tar hen-
syn til okt risiko og sirbarhet som
folge av klimaendringer i kommunal
planlegging.

-Har sovetitimen

Advokat Utgdrd i Gjensidige mener
norske kommuner ogsd ber bli flin-
kere til 4 ta i bruk teknologiske nyvin-
ninger for 4 forebygge flomskader.

— Norske kommuner har i stor
grad «sovet i timen» nar det gjelder &
ta i bruk moderne og effektive lgsnin-
ger innen flomsikring. Det finnes i dag
nye typer flomsikringsutstyr som har
vist seg svert effektive i utlandet.
Norskprodusert  flomsikringsutstyr
har hatt suksess og hindra mye skade i
blant annet Thailand og USA. Likevel
er det fortidens lgsninger med sands-
ekker som rdder, og i et innspill vi har
fatt blir det fremholdt at mange kom-
muner ikke en gang vil ta i mot infor-
masjon om mulighetene som finnes.
Det er trolig kun et titalls kommuner
som bruker moderne flomvern.
Mangelen pi interesse og vilje til &
gjore det man kan er kritikkverdig, og
dette er et felt som trenger 4 vies opp-
merksombhet, sier Utgard.

Hvor ille det kan gi nir naturen
herjer, og kommunens ansvar i for-
hold til 4 gi byggetillatelse i flomut-
satte omrader, stir sentralt i en sak
hun skal prosedere for Gjensidige i
mai 2019.

Juristen har tidligere omtalt flom-
skadesaken Nord-Fron

kommune, hvor Gjensidige gikk til

mot

sak mot kommunen, med krav om
7,6 millioner kroner i erstatning etter
at ekteparet Unni Tove og Helge
Hansen i Kvam fikk sin enebolig
odelagt av flom i juni 2013. De hadde
da fitt lov til & bygge boligen pa
samme sted hvor huset deres ble tatt
av flommen i 2011.

Gjensidige anket saken, og ankesa-
ken er berammet i Eidsivating lag-
mannsrett 8-10 mai neste 4r, med
befaring i Kvam forste dag og de to
dagene i rettslokalet til
Eidsivating, p4 Hamar.

Saken er ventet 4 kunne f3 stor
prinsipiell betydning i forhold til hvil-
ket erstatningsansvar norske kommu-

siste

ner kan komme i som folge av & gi
byggetillatelse i flomutsatte omrader
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JURIST
FORBUNDET

GRATIS

Deltakelse og opphold
i enkeltrom er gratis.
Reiseutgifter dekkes
etter billigste
reisemate.

Arbeidsrettslige temaer |

Kurs for tillitsvalgte

Malgruppe: Tillitsvalgte i alle sektorer Grunnkurs i arbeidsrett tar sikte pa & gi deltakerne en generell

) innforing i arbeidsrettslige regler. Kurset tar sikte pa a gi en
Fra: Tirsdag 12. mars 2019 basiskompetanse og derfor veere et grunnlag for vare ovrige
Tk Onsdag 13. mars 2019 kurs for tillitsvalgte. | tillegg har vi valgt ut noen aktuelle tema
Sted: Son Spa

med utgangspunkt i generelle arbeidsrettslige problemstillinger.
Kursnummer: 2019657

P&meldingsfrist: 8. januar 2019 Tema pa dette kurset vil veere:

+ Aktuelle rettskilder i arbeidsretten
Arbeidslivet reguleres av flere rettsregler som « Innfering i arbeidsgivers styringsrett
utledes fra lover, forskrifter, tariffavtaler, rettspraksis - Oppsigelse i provetid
og ulovfestede regler. Kunnskap om sentralt regelverk - Midlertidig tilsetting
innenfor arbeidsretten vil sette vére tillitsvalgte i bedre . Kommunikasjon og oppfelging i utfordrende
stand til & uteve rollen som tillitsvalgt, samt skape en arbeidssituasjoner

helhetlig forstaelse for samspillet mellom akterene

5 arbeldsol Regelverket rundt trakassering/mobbing i arbeidsforhold
pa arbeidsplassen.

Kurset er i utgangspunktet tilpasset alle sektorer,
men vil ha seerlig interesse for tillitsvalgte i offentlig sektor.

Pamelding: www.juristforbundet.no/tillitsvalgt Spersmal: kursdeltager@juristforbundet.no | 915 55 268

Eventuelt forfall m& meldes snarest mulig og senest to uker for kursstart. | motsatt fall vil det palepe et gebyr pa kr 500,-. Dette gjelder ikke ved sykdom.



Vil ha endrede varslingsregler
om domfelte

Kriminalomsorgsdirektoratet
foreslar flere endringer i
straffegjennomferingslovens
regler for nar fornaermede skal
varsles om domfeltes
proveleslatelser og
permisjoner, sakalt utgang.

Tekst: Tore Letvik

I et brev til Justis- og beredskapsde-
partementet skriver avdelingsdirekter
i avdeling for regelverk og sikkerhet i
Kriminalomsorgsdirektoratet (KDI),
Tom A. Enger, at det ber tas inn i
loven at det alltid skal vurderes om
varsling kan fi betydning for domfel-
tes sikkerhet.

«Hensikten med 4 varsle er at
forneermede eller dennes etterlatte
kan forberede seg pd muligheten til &
stote pa domfelte», skriver Enger som
viser til at det i reglene for slik varsling
ogsa tas hayde for at varslingen kan fa
betydning for domfeltes sikker-
het. Dette er imidlertid ikke en del av
lovteksten.

Til Juristen sier Enger at &rsaken
til at KDI n4 vil ha dette inn i lovtek-
sten er serlig for & hindre at varsling
skjer i gjengrelaterte saker hvor det
kan vere fare for gjengjeldelse.

P4 sporsmél om KDI er kjent med
tilfeller av gjengjeldelse som folge av
slik varsling, svarer Enger:
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Tom A. Enger i KDI.

— KDI er ikke kjent med at vars-
ling er skjedd til personer som krimi-
nalomsorgen har eller matte ha for-
statt at hadde et enske og kapasitet til
3 utfere gjengjeldelse overfor en dom-
felt. Poenget med denne delen av
regelverket er serlig tilfellene der per-
soner er domfelt for gjengrelatert
vold, og der det ville fremstd som
sveert lite klokt & varsle en fornermet
om at et medlem av en rivaliserende
gjeng vil gjennomfere permisjon eller
lignende i et naermere angitt tidsrom,
sier Enger som forteller at de forste
lovbestemmelsene om varsling ikke
regulerte dette eksplisitt.

— Men regelverket har alltid blitt
praktisert slik at fengslene ma vurdere
om varsling til bestemte forneermede
etter omstendighetene er forsvarlig

eller ikke. Dermed er praktiseringen
ikke ny, men KDI gnsker na at dette
presiseres i lovverket, slik at det ikke
etableres en ubetinget varslingsplikt,
selv der dette er sikkerhetsmessig
betenkelig, sier Enger.

Forvaringsdom

P4 foresporsel fir Juristen opplyst fra
KDI at 117 personer soner forvarings-
dom. Tallene er per 30. oktober.
Tilsvarende tall fra august 2014 var
86 forvaringsdemte, i folge en oversikt
Dagbladet da fikk fra Kriminal-
omsorgens utdanningssenter. Antall
forvaringsdeomte ute pd provelesla-
telse var den gang 24 personer. KDI
oppdaterer statistikken over pravelgs-
latelser en gang per r, og har derfor
n4 kun tall for 2. januari 4r. Da var 28
personer pravelgslatt fra forvaring.

I brevet til Justisdepartementet
kommer Kriminalomsorgsdirektoratet
ogsé med forslag om at det beor varsles
i flere situasjoner enn i dag.

«Per i dag kan fornzrmede og
etterlatte varsles ved frigang, permi-
sjon, straffavbrudd, unndragelse og
proveleslatelse  fra  dom  eller
forvaring», skriver KDI som mener at
det i tillegg bar varsles ved:

e Soningsoppstart

e Soningsoverforing
e Dgdsfall

o Mediedeltakelse

o Fremstillinger
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GRATIS

Deltakelse og opphold
i enkeltrom er gratis.
Reiseutgifter dekkes

etter billigste
reisemate.

JURIST
FORBUNDET

Ny som tillitsvalgt

Kurs for tillitsvalgte

Malgruppe: Tillitsvalgte i statlig sektor

Fra: Mandag 4. februar 2019 kl. 10.30

Til: Tirsdag 5. februar 2019 kI 14.00

Sted: Clarion Collection Hotel Gabelshus, Oslo

Kursnummer: 2019678
Pameldingsfrist: 20. desember 2018

Dette kurset er obligatorisk for alle tillitsvalgte i staten.
Kurset skal i utgangspunktet giennomfares for man kan
delta pa de andre kursene.

Kurset har som mal a gjere deg tryggere i rollen som
tillitsvalgt. Tillitsvalgte som er trygge i rolleforstaelsen er
bedre til @ oppdage og gripe fatt i ulike problemstillinger
som bergrer medlemmene. Det gjor deg ogsa bedre egnet
til & delta aktivt i gode prosesser. Dette krever kjennskap

til avtaleverk, organisasjonsforstaelse og Juristforbundets
politikk, samt bevissthet pd egen rolle og relasjoner overfor
ovrige parter i arbeidslivet.

Kurset vil gi deg en introduksjon til hovedavtalen og hoved-
tariffavtalen, begge sentrale avtaler for vare medlemmer i
staten, samt for deg som deres tillitsvalgt. Vi gjennomgar
avtalenes formal og intensjon, former for medbestemmelse,
virkeomrade, klargjer partsforholdet og partenes rettigheter
og plikter, sentrale og lokale forhandlingsordninger, i tillegg
til & gi en gjennomgang av lennssystemet. Kurset gir deg
0gsa kjennskap til Juristforbundet, Akademikernes
organisasjonsoppbygging og politikk.

Malsettingen med kurset er & bidra til at du som tillitsvalgt
opplever deg trygg i rollen, kjenner det grunnleggende
regelverket, hvilke virkemiddel du har tilgjengelig og hvilke
arenaer du arbeider pa.

Pamelding: www.juristforbundet.no/tillitsvalgt Sporsmal: kursdeltager@juristforbundet.no | 915 55 268

Eventuelt forfall ma meldes snarest mulig og senest to uker fer kursstart. | motsatt fall vil det palepe et gebyr pa kr 500,-. Dette gjelder ikke ved sykdom.
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- Jusverdenen er tjent med

¥ T G S ! | P

F e
.
»

i

Hallvard @ren og Farah Ali skal jobbe
for kvinner og mangfold i jusen.

Tekst og foto: Tuva Benke Grenning
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et bredere persongalleri

Under Juristforbundets landsmate i
starten av november ble det vedtatt &
opprette et kvinneutvalg og et inklu-
derings- og mangfoldutvalg.

— Det var pi overtid. Det er pi
tide at Juristforbundet tar forersetet
og viser jusverdenen hvor viktig det er
med inkludering og mangfold, sier
Hallvard Oren.

Det er Oren, som til daglig jobber
hos Fylkesmannen i Oslo og Akershus,
som skal lede inkluderings- og mang-
foldsutvalget. Farah Ali, som jobber
som advokat i NITO, har fatt zren av
4 lede kvinneutvalget. De to gleder
seg til & ta fatt pa oppgaver og fortel-
ler at selv om de har noe ulike kamps-
aker vil de ogsd samarbeide en del.

— Samfunnet og ogsd jusverdenen
er tjent med et bredere persongalleri.
Vi vil jobbe for variasjon i kjenn, etni-
sitet, funksjonsevne og seksualitet,
sier Pren.

Kartlegge kvinner

Ali forteller at hun begynte pa jusstu-
diet med et gnske om 4 hjelpe andre,
og at hun alltid har vert spesielt opp-
tatt av kvinners rettigheter.

— Det er i dag mange kvinnelige
jurister, og det har vert overvekt av
kvinner pa studiet i flere &r. Likevel
gjenspeiles ikke dette i toppstillinger,
sier hun.

Ali gnsker & vite mer om hvordan
type juristjobber kvinnene har i det
offentlige.

— Vi vet at det er for i kvinner p
partnernivd i det private, men vi ber
ogsé kartlegge kvinnelige jurister opp-
over i det offentlige. Har de like
mange lederstillinger som menn eller
er det store forskjeller her ogsa? sier
hun.
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— Og ikke minst: hvorfor er det
slik?

Farah Ali peker pd at lgnnsfor-
skjellene mellom mannlige og kvinne-
lige jurister vokser etter foreldreper-
misjon, og mener det er viktig 4 se pa
hvorfor det er slik.

— Hvorfor har kvinnene lavere
lonn og andre type stillinger? Jeg tror
ikke vi bare kan skylde pa at kvinner
velger mer tradisjonelt nar de far barn.
Det mé veere mulig & gjore karriere og
f4 barn, sier hun.

’ , Vi bor ogsé

kartlegge kvinnelige
jurister oppover
i det offentlige

- Juridisk kompetanse viktigst
Hallvard Gren forteller at han gnsker
4 jobbe for bedre tilrettelegging for de
som trenger det i arbeidslivet, og at
nedsatt funksjonsevne, etnisitet og
seksuell legning ikke skal ha betyd-
ning i ansettelsesprosesser.

— Det er den juridiske kompetan-
sen din som skal telle. Jeg mistenker
dessverre at hvis det stir mellom to
ganske like kandidater, hvor en for
eksempel har nedsatt funksjonsevne i
form av darlig syn eller harsel, vil
mange arbeidsgivere velge den andre
kandidaten, sier han.

— Kanskje tenker de at det blir for
«styrete» & matte tilrettelegge?

@ren tror de fleste arbeidsgivere
vil godt og er flinke til 4 tilrettelegge
for de ansatte hvis det oppstar behov,

men at det er vanskeligere 3 komme
gjennom néaleyet i en ansettelsespro-
sess hvis man har behov for tilrette-
legging eller skiller seg veldig ut.

I prinsipprogrammet som ble ved-
tatt av Juristforbundet tidligere i
november heter det: «Mangfold og
inkludering i arbeidslivet er viktig for
Juristforbundet  bade
eksternt. Det er et mél at representa-

internt og

sjonen i Juristforbundet skal gjen-
speile mangfoldet i medlemsmassen
(herunder etnisitet, seksuell oriente-
ring, funksjonsevne, mm.)»

Oren understreker at seksuell
orientering ikke er en ting det skal
sporres om, for eksempel under et
jobbintervju.

— Men det er viktig at folk ikke
foler at de ma skjule noe. Heldigvis er
det som regel slik at man er redd for &
fortelle noe, men at disse tingene ikke
er av betydning for arbeidsgivers syn
pa deg, sier han.

Ogsa internt i forbundet

Han trekker frem et eksempel hvor en
nyansatt jurist skulle fortelle sjefen sin
at han var i en kjennsskifteprosess.

— Sjefen tok det helt fint. Han var
ansatt pa grunn av sin kompetanse og
egenskaper, ikke kjenn. Dessverre er
det ikke like enkelt pi alle arbeids-
plasser, sier han.

Bade @ren og Ali understreker at
de ogsi skal jobbe med problemstil-
lingene internt i Juristforbundet.

— Ikke minst er det viktig at alle
medlemmene vére skal fole seg trygge
pa at de kan g3 til sin tillitsvalgte og fa
hjelp og veiledning, sier Ali.
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Jusstudenten Benjamin (25
er stormester i sjakk og
sitter it kommunestyret

- Jeg har utroligmye
energi som bare ma ut.

Tekst: Tuva Banke Grenning

Da han vant en sjakkturnering pa SFO
folte Benjamin Arvola Notkevich at
han hadde funnet sitt kall. Han
bestemte seg for & mete opp i
Kirkenes sjakklubb og som 10-iring
spilte han sin farste turnering.

— Det var meg og en gjeng som var
fodt pd 40-tallet i den sjakklubben.
Jeg ble tatt godt imot, og jeg tror de
synes det var stas at en s ung gutt
ville spille med dem, sier Notkevich.

[ host ble timevis med sjakkspill
gjiennom hele oppveksten «belonnet»
da Notkevich fikk den internasjonale
tittelen «stormester i sjakk». Bare 16
nordmenn har tittelen, som deles ut
av Verdenssjakkforbundet (FIDE).

For den engasjerte 25-4ringen fra
Kirkenes kombineres sjakk pi inter-
nasjonalt nivd med jusstudier ved
Universitetet i Tromsg og en plass
som kommunestyrerepresentant for
SV iTromse.

— [ jusen sgker du gjerne et objek-
tivt svar. Sjakk er mer konkurranse.
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Du m3 vare rask og legge press pi
motstanderen din, og du kan ikke
tenke at alt skal vere perfekt. Sa jus
og sjakk har egentlig ikke veldig mye
til felles, synes Notkevich.

Han forteller at han alltid har
interessert seg for veldig mye samtidig
som han har mye energi og ofte opp-
lever problemer med 3 sitte stille.

— Jeg har utrolig mye energi som
bare ma ut. Jeg ma alltid ha noe 3
holde p& med, og herer gjerne pa
musikk eller spiser og drikker samti-
dig som jeg jobber. Jeg drikker veldig
mye kaffe, ler han.

, , Jeg husker jeg

fikk for meg at jeg
mdtte spille fire
timer hver dag

Sjakkpause
Men selv om kroppen er full av energi
har Notkevich lert seg gode teknikker
for 4 konsentrere seg, og legger opp
dagene strukturert.

— N4 som jeg er i praksis er det
jobb frem til 16. Etter jobb er det stu-
dier og politikk, sier han.

— Fir du tid til sjakken da?

—Jada! Jeg foler egentlig at jeg har
rom til overs for flere prosjekter om
dagen.

Notkevich forteller at da sjakkin-
teressen forst var tent ble han som
barn veldig opptatt av & spille et visst
antall timer hver eneste dag, slik at
han hele tiden kunne bli bedre.

—Jeg husker jeg fikk for meg at jeg
maétte spille fire timer hver dag. Nar
kompisene ville ha meg med ut for &
spille fotball hendte det ofte at jeg
svarte at jeg matte spille sjakk i en
time til for jeg kunne komme ut.

Da han flyttet til Tromse som
14-3ring synes han det var vanskelig 4
komme fra bygda til byen, og det var
vanskelig & finne seg til rette sosialt.
Sjakkinteressen dabbet ogsid sakte
men sikkert av, og da han som
20-aring tapte i VM mot en 13-aring
fra India bestemte Notkevich seg for &
legge sjakkbrettet pa hylla.

— Men jeg klarte det ikke helt, og
gjorde comeback.

Og i oktober fikk han alts3 tittelen
«stormester i sjakk» under OL i
Georgia.

Jus og argumentasjon

— Han har hatt en fantastisk utvikling.
Det er ingen som har gjort det sé bra,
sd raskt som ham. Han har satset pa
sjakk spesielt de siste arene, sa Jan
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Sigmund Berglund, leder i Tromse
Sjakklubb til iTromse.

N4 om dagen er Notkevich i prak-

sis hos Finnmark fylkeskommune.
25-aringen er pi sitt fjerde studiedr,
og forteller at han valgte jusen fordi
han var engasjert i politikk og sam-
funn og var fascinert av méten jurister
kunne argumentere pa.

— Jeg husker jeg kunne se en tale
av Obama og tenke at han sikkert var
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s flink til 4 argumentere fordi han er
jurist, sier han, og legger til:

— N34 som jeg er fire 4r inn i utdan-
nelsen vet jeg jo at jus handler om vel-
dig mye annet ogs3.

N3a som sjakk-OL er over er det
politikken som er den sterste liden-
skapen.

— Som politiker er det givende 4 se
resultater av innsats, men det er ogsd
frustrerende 4 se gamle monstre

Notkevich spiller mot 10 spillere

samtidig under et arrangement ved UiT.

r(Foto: Trude Haugseth Moe / UiT)

e —

komme tilbake: nar du tror man har
fatt ordnet opp i noe, men si dukker
problemene opp igjen, sier han.

Hva dremmejobben er nér studi-
ene er fullfort, er Notkevich fortsatt
usikker p3.

— Jeg tenker at man ikke kan for-
vente eller kreve for mye som ferdig-
utdannet jurist. Jeg interesserer meg
som sagt i veldig mye, og kan godt
flytte p& meg, sier han.



Vil ha felles nordisk kamp mot a-krim

Hjemmelsgrunnlag og sanksjons-
grunnlaget ma utvikles hvis
arbeidslivskriminalitet skal
bekjempes bedre, mener NK ved
a-krimsenter etter konferanse
med nordiske bygningsarbeidere.

Tekst og foto: Bjern Lennum Andreassen

Dag Selsjord er seniorridgiver hos
Skatt st og koordinerer kunnskaps-
bygging pa a-krimsenteret i Oslo.

— Politikerne har et gnske om at
flere etater skal bidra til bekjempelsen
av kriminalitet i arbeidslivet. Gjerne
ved bruk av administrative sanksjoner.
Dette kan vere hensiktsmessig i
enkelte tilfeller, men er ikke tilstrek-
kelig for 4 bekjempe de groveste til-
fellene, sier Selsjord som mener bedre
hjemler og sanksjonsgrunnlag trengs.

— Viktig er det at a-krimsenter og
andre offentlige etater er apen pi
hvordan vi ensker samarbeid med
byggebransjen. Vi hgrer mange i bran-
sjen sier de er frustrert over hvorfor
ingenting skjer i enkelte saker, sier
han.

— Samarbeid i Norden mellom
fagforeninger er bra. Mellom myndig-
hetene har vi operativt samarbeid.
Eksempelvis har Arbeidstilsynet neert
samarbeid med sine kolleger i de
ovrige nordiske landene. Vi har hatt
danske og svenske arbeidstilsyn pa
besok fordi de vil lere mer hvordan vi
jobber i Norge. I konkrete saker er det
god utveksling av erfaringer mellom
politi og arbeidstilsyn, sier han.

Samarbeid

— Samarbeid og utveksling av metoder
de kriminelle bruker er nyttig mellom
etatene i de nordiske landene. Nir nye
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A-krim som begrep finnes ikke i evrige land i Norden, konstaterer Dag Selsjord. Han
jobber ved Akrimsenteret i Oslo og etterlyser flere hjemler og sanksjonsmuligheter.

kriminelle metoder kommer forst i
Sverige og Danmark, er det bra at vi
kan plukke dette opp igjennom
samarbeid for nye metoder sprer seg
videre.

Betydningen av & mete flere nor-
diske organisasjoner og etater pa kon-
feransen som nylig var i regi av Oslo
bygningsarbeiderforening er stor,
mener Selsjord.

— Spesielt spennende er det & hore
om «Fair play bygg» i Stockholm. Om
hvor aktivt de henter inn informasjon,
sier han.

Fair play bygg har pa kort tid ruk-
ket 4 tipse myndighetene i Stockholm
om mange sannsynlige ulovligheter p&
arbeidsplasser. Aktarene i arbeidslivet
star bak tiltaket med to personer som
samler tips og som drar rundt pa byg-

geplasser og gjor uformelle tilsyn.
Dels etter manster fra Byggebransjens
uropatrulje i Trondheim, som har
eksistert i tre r.

Petter Vellesen leder Oslo byg-
ningsarbeiderforening og fremholder
at de kriminelle ikke kjenner noen
grenser enten de kommer via Sverige
eller Danmark. Han mener mer effek-
tiv innsats burde vere mulig.

— Nar taushetsplikt blir til hinder
for 4 oppklare forbrytelser, da er det
noe galt sper du meg. Noen ganger
opplever vi ogsd at hensynet til per-
sonvernet hindrer oppklaring. En
mulighet til 4 begrense spredningen
kunne vere egne grupper som utveks-
ler flere opplysninger og handler mer
pa tvers av landegrensene enn i dag,
sier han.
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Er du og ditt
firma forberedt
pa utfordringene
som venter?
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Eote-Zhepilief hotel

Fremtidens advokatkontor

— med vekt pa digitalisering av profesjonen og domstolene

Malgruppe: Naeringsdrivende medlemmer. Er du og ditt firma forberedt pa utfordringene som venter?
Forum for Neeringsdrivende inviterer til seminar med

FTE_’: 4. apr!l 2019 temaene gjennomfering av digitale hovedforhandlinger
Til: 5. april 2019 )
. X (herunder OCR-behandling av dokumenter),
Sted: Clarion hotel the Edge, Tromso bruk av Lovdat Kt ina/sal
Pris: Kr 3.500 kroner for medlemmer, ruk av Lovdata som verktoy, annonseringssalg av

kr 6.000.- kroner for ikke-medlemmer. advokattjenester og sosiale medier som markedsfering.

Reise og opphold betales selv.
Kursnummer: 2019900
Pameldingsfrist: 15. februar 2019

Hold av datoene, detaljert program presenteres senere.
Med forbehold om endringer av temaer.

Pamelding: www.juristforbundet.no/kurs Spersmal: kursdeltager@juristforbundet.no



Voldsutevere skylder staten
over en milliard kroner

- Det vil alltid utbetales mer
i voldsoffererstatning enn
hva som kan kreves inn.

Tekst: Tore Letvik

Til tross for at Kontoret for voldsof-
ferstatning fatter vedtak om & kreve
regress fra gjerningsmennene, betaler
staten ut mer penger til voldsofre enn
den klarer 4 kreve tilbake fra skade-
forvolder.

Fra 2015 til 2017 okte statens ute-
stdende krav mot voldsutovere fra
959,6 millioner kroner til nesten 1,3
milliarder kroner.

I samme periode gikk antall ved-
tak om regress ned fra 1740 til 1133,
viser tall fra Kontoret for Voldsoffer-
erstatning (KFV).

Fra 2015 til 2016 gkte belopet
som volduteverne skylder med over
60 millioner. @kningen ble mindre fra
2016 til 2017, da skadevoldernes
«gjeld» til AS Norge «kun» okte med
ner 7 millioner.

Utbetalinger i forbindelse med ter-
roren 22. juli utgjer 310 millioner.
Dette er belop som staten har forskut-
tert til terrorofrene, og som stir som
krav. mot gjerningsmannen. Belgpet
utgjer derfor en konstant del av det ute-
stdende milliardbelgpet.

Over 700 millioner kroner er ute-
stdende krav som staten har mot
andre voldsutevere, og dette belgpet
oker.

Okonomisk ansvarlig

Ole-Kristian Olsen hos Kontoret for
voldsoffererstatning sier det er et vik-
tig uttalt prinsipp at skadevolderen
skal holdes gkonomisk ansvarlig si
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langt det er mulig. Likevel vil det all-
tid utbetales mer i voldsoffererstat-
ning enn hva som kan kreves inn.

— Dette skyldes for det forste ord-
ningens formal; at den er ment 4 gi
erstatning til ofre hvor gjerningsman-
nen er ukjent. For det andre setter
skranker,

som gjor at regress kun kreves hvor

rettssikkerhetsprinsipper

gjerningsmannens skyld er konstatert
ved dom eller annen skyldkonstate-
rende pétaleavgjorelse. Voldsofre vil
kunne ha rett p3 erstatning selv om
strafforfolgningen er henlagt, og i
disse tilfellene vil det ikke kreves
regress. Det ligger i dette at det vil bli
et sprik mellom utbetalinger og hva
som kreves i regress, sier Olsen.

Olsen papeker at arsaken til at
antall regressvedtak har sunket i peri-
oden 2013 til 2017 er at de hadde et
stort etterslep av bade sgknader om
voldsoffererstatning og saker med
mulighet for regress i 2012.

— Som folge av gkning i driftsmid-
ler i form av en tilleggsbevilgning fra
2012 kunne vi fokusere pa & redusere
restansene og 4 fremme regresskrav
mot skadevolderne. Dette arbeidet tok
gradvis fart, og i 2014 hadde vi i stor
grad kommet a jour med disse sakene.
N3 behandler vi krav om regress fortlg-
pende etter at vedtak om voldsofferer-
statning foreligger, og antall regress-
vedtak vil derfor ha en naturlig
variasjon.

Han papeker videre at nir det
gjelder innbetaling av krav fra skade-
volder er det normalt et etterslep pa
innbetalingene p& minst to ar eller
mer fra tidspunktet krav om regress
gjores gjeldende. En del av skadevol-
derne fir ogsa avtalt en innbetalings-
plan som gjer at belgpet kan betales
ned over lengre tid.

Redusert betalingsevne

Hos Statens innkrevingssentral (SI)
far de selve erstatningskravet til inn-
kreving nir saken er avgjort ved dom
eller forelegg. Nar skyldneren eller
skadevolderen blir demt eller under-
skriver forelegg er han ogsi som
utgangspunkt klar over sin betalings-
forpliktelse og oppfyllelsesfrist og har
dermed plikt til & betale direkte til til-
kjente.

Det er dermed kun de saker der
en erstatningsberettiget ikke har et
slikt grunnlag at SI ikke kan kreve inn
for KFV fatter vedtak om regress.

— SI har likevel en utfordring knyt-
tet til de saker vi har oppnadd trekk i
lonn eller pant i formuesgode pé
erstatningskravet og KFV deretter for-
skutterer en utbetaling til den tilkjente
uten & samtidig fatte et vedtak om
regress. SI kan ikke holde pi et pant
eller fortsette trekk i lonn uten & ha et
krav 4 dekke dette mot, selv om vi
antar at det vil komme et regresskrav i
fremtiden, sier Aleksander Millang,
informasjonssjef hos SI.

— I ytterste konsekvens kan vi bli
nedt til 4 betale tilbake til skadevolder
for det kommer et vedtak om regress.
Et forslag til forbedring her er at KFV
tar stilling til om vilkarene for regress
er til stede samtidig som man avgjer
sporsmélet om voldsoffererstatning,
mener han.

Millang sier at deres erfaring er at
det forst og fremst er skadevolders
gkonomi som er 4rsaken til at
regresskravene ikke far dekning.

-~ Handlinger
erstatningskrav ~ og

som medferer

etterfglgende
regresskrav forer ofte til en ikke-ube-
tydelig fengselsstraff, som igjen forer
til at dekningsutsiktene reduseres.
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GRATIS

Deltakelse og opphold
i enkeltrom er gratis.
Reiseutgifter dekkes

etter billigste
reisemate.

JURIST
FORBUNDET

Forhandlingsteknikk

Kurs for tillitsvalgte

Malgruppe: Tillitsvalgte i alle sektorer
Fra: Torsdag 21. mars 2019 start kl 10.00
Til: Fredag 22. mars 2019 slutt kl 14.00
Sted: Thon Hotel Vettre i Asker

Kursnummer: 2019655
Pameldingsfrist: 30. januar 2019

Et intensivt kurs for tillitsvalgte i alle sektorer der
deltakerne laerer a forhandle malrettet og effektivt.
Innledningsvis gis en teoretisk og strategisk innfering

i forhandlingsprosessen. Dette folges opp med ovelser
og praktisk trening. Deltakerne far testet ut egne
ferdigheter og utviklet disse videre.

Kurset veksler mellom gjennomgang av forhandlingsteori/
forhandlingsteknikk og praktiske evelser. Det legges opp
til mye bruk av simuleringsovelser der deltakerne selv skal
gjennomfere ulike typer forhandlinger. Kurset er generelt

i formen, dvs. det fokuserer pa alle typer forhandlinger.

Det kan vaere en fordel & ha gjennomgatt innferingskursene
som Juristforbundet tilbyr for man melder seg pa dette.

Vi legger vekt pa a skape en trygg og apen atmosfaere
pa kurset. Deltakerne skal fa prevd ut sine ferdigheter,
og de far konstruktiv tilbakemelding. Det legges
betydelig vekt pa egeninnsats fra dem som er med.
Avslutningstidspunkt ferste dag kan variere.

Det er en forutsetning for a delta pa kurset at alle
deltakerne er til stede fra start til slutt.

Pamelding: www.juristforbundet.no/tillitsvalgt Sporsmal: kursdeltager@juristforbundet.no | 915 55 268

Eventuelt forfall m& meldes snarest mulig og senest to uker fer kursstart. | motsatt fall vil det palepe et gebyr pa kr 500,-. Dette gjelder ikke ved sykdom.



- Stort behov for
juridisk kompetanse
pa miljoteltet

Miljebevegelsen er vant til
jobbe politisk, men er stadig
mer avhengig av juridisk
kompetanse, mener advokat
Tine Larsen.

Tekst: Tuva Banke Grenning

— Det er som regel miljpinteressen
som taper den politiske dragkampen
mot andre samfunnsinteresser, selv
om miljget egentlig er godt vernet,
sier den engasjerte advokaten.

I ungdomsirene var hun aktiv i
miljeverngrupper, og har tatt med seg
interessen inn i arbeidshverdagen som
advokat.

— Miljgbevegelsen er vant til &
jobbe mest politisk og tenke pi &
vinne politiske kamper, men det er et
okende behov for tilknytte seg juri-
disk kompetanse pa feltet ogsa, sier
hun, og fortsetter:

— Det gjores tusenvis av vedtak
hele tiden som rammer miljget. Hver
for seg er de kanskje sméa, men det er
summen av disse som er problema-
tisk.

Larsen mener det er snakk om en
praksis som ikke blir korrigert; at
andre hensyn vinner frem pa bekost-
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ning av miljerettslige krav og forplik-
telser, og at de fleste enkeltsakene er
for sma til at noen vil bruke en halv
million i saksomkostninger for & ta
dem til retten.

— Det er et behov for testing av
flere slike saker hvor man kan fi en
objektiv og rask vurdering, sier hun.

Larsen forteller at hun ofte fir
henvendelser fra miljgorganisasjoner,
men at de sjelden har mulighet til 4 ta
saker til retten.

— I en rettssak har gjerne begge
parter en gkonomisk interesse av &
vinne, men hvem har en gkonomisk
interesse av 3 g til sak for naturen?
Det er et spersmal om rettssikkerhet.

Hun peker mot Sverige, hvor de
har en miljedomstol, og mener Norge
trenger en miljeklagenemd.

— Det finnes ulike méiter & gjore
noe slikt p4, men det m4 veere en stat-
lig ordning. En slik ordning vil ogsd
kunne vere med pa & oke legitimite-
ten til en del miljetiltak.

Stort jusbehov
Arnodd Héipnes er fagleder i
Han forteller

om flere utfordringer knyttet til

Naturvernforbundet.

miljosaker i rettssystemet, blant annet
kostnader ved selve rettssaken og
juridiske vurderinger i forkant.

— Vi m4 ha inn gode jurister som
skal gjore vanskelige vurderinger, noe

som er ressurskrevende og dyrt. I til-
legg ma vi i Naturvernforbundet legge
alt mye annet til side for en periode
om vi skal g til sak, sier han.

Forbundet har ingen juridisk kom-
petanse selv, og har ikke rad til dette
pa fast basis. Hipnes forteller at de
prover & lage seg et nettverk av juris-
ter som kan bist4 i enkeltsaker, men at
behovet er stort. I likhet med Larsen,
mener han at naturen ofte trekker det
korteste striet.

— Skjonnsvurderinger gir sveert
ofte i miljoets disfaver. «Viktige sam-
funnshensyn» vinner alltid over natu-
ren — som om miljget ikke er en viktig
samfunnsressurs. Naturen blir ikke
verdsatt pd samme méte som samfun-
net vektlegger nytten av en ny vei
eller industriutbygging.

Hapnes understreker at det ikke
nedvendigvis er slik at de alltid er
imot selve inngrepet, men at det leg-
ges til et sted hvor det gjor skade pé
verdifull natur.

— Med litt mer klgkt, kunnskap og
forkant
kunne man unngitt en del av de ver-

smarte forvaltningsgrep i
ste sakene.

- @konomisk umulig

I forbindelse med opprettelsen av
naturmangfoldloven jobbet organisa-
sjonen hardt for & fi et miljpombud.

Det fikk de ikke. N3 onsker de i likhet
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’ , Hvem har en

okonomisk interesse
av G ga til sak for

naturen?

Advokat Tine Larsen (Foto: Tuva Benke Grenning)

med advokat Lasen en miljoklage-
nemnd som kan serge for at man far
vurdert saker i natur og miljesam-
menheng uten at det er en enorm
risiko for de som vil prgve sakene.

Hipnes onsker 4 gis juridisk kom-
petanse og skonomisk ikke-ansvar.

— Houvis vi skal g til sak ma vi svi av
svart store summer og bruke mye res-
surser. Slik situasjonen er i dag er
dette gkonomisk umulig og naturen
blir taperen, sier han.

En annen utfordring er at det
kommer flere og flere saker som
burde vart provd i retten, mener
Haépnes.

— Vi skulle gjerne vert enda mer
pa offensiven og tatt flere saker videre.
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I Norge har vi jo rettshjelp for de som
ikke har mulighet til 4 skaffe seg det
selv. Naturen burde vart en slik aktor,
og fitt rettshjelp — serlig nir det er
nasjonale miljginteresser som stir pa
spill.

— Det er fullstendig absurd at
dette er overlatt til frivillige organisa-
sjoner med marginale gkonomiske
ressurser og at vi mé ta risken hvis
miljesaker skal proves for retten.

Ikke aktuelt

12016 foreslo SV 3 opprette et klage-
organ for miljgsaker, men bare SV og
Miljopartiet stemte for. Klima- og
miljeminister Ola Elvestuen (V) sa til
Aftenposten i sommer at det ikke er

aktuelt for Regjeringen & innfore et
uavhengig klageorgan for miljesaker.

— Ettersom stortingsflertallet ikke
stottet utredning av et slikt organ i
2016, er det ikke aktuelt for
Regjeringen. Heller ikke de tre nivze-
rende regjeringspartiene stgttet en
slik utredning. Flertallet mente at
Arhuskonvensjonen anses gjennom-
fort i Norge gjennom systemet for for-
valtningsklager og domstolspraving.
Denne konvensjonen gir allmennhe-
ten rett til miljeinformasjon, delta-
gelse i beslutningsprosesser og adgang
til klage og domstolsprgving pa milje-
omridet, sier Elvestuen.
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Politijuristenes landsmate
Are Skjold-Fryknolm er ny
leder for Politijuristene
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Har tatt over etter
Sverre Bromander.

Tekst og foto: Tuva Benke Grenning

Are Skjold-Frykholm ble valgt til ny
leder av Politijuristene under deres
landsmete 15. november. Skjold-
Frykholm, som har vert nestleder de
siste drene, kommer fra en stilling som
politiadvokat i Oslo politidistrikt.

—Jeg er takknemlig og utrolig stolt
over den tilliten landsmete har vist
ved 4 velge meg til 3 lede
Politijuristenes arbeid de kommende
to 4rene. Jeg foler meg privilegert som
har fatt anledning til 4 veere en del av
Politijuristene og lert av dyktige
erfarne tillitsvalgte i dette systemet i
s& mange 3r, sier Skjold-Frykholm.

Han tar over ledervervet etter
Sverre Bromander, som har sittet som
leder i over seks ar. Skjold-Frykholm
sier Bromander etterlater seg store
sko & skulle fylle.

— Sammen med mine nyvalgte
nestledere, Marianne Borseth-Hansen
og Anne Woldmo og resten av det
flotte og veldig kompetente styret jeg
har fitt med meg er jeg imidlertid sik-

ker pa at vi skal klarer 4 bygge videre
pé det gode arbeidet til Politijuristene,
til det beste for vire medlemmer, ogs
i tiden som kommer, sier han.

- Fantastisk tid

Sverre Bromander har sittet som leder
i over seks ar. Han ble konstituert
som leder i mai 2012 og formelt valgt
i november samme 4r. Da han
bestemte seg for 4 ikke stille til gjeng-
valg, sa han til Juristen:

— Det har vert noen helt fantas-
tiske &r. En tid hvor jeg har lert urolig
mye, og jeg har mett utrolig mange
fine mennesker. Dette en tid jeg vil
savne veldig, og se tilbake pd med
glede.

Den avtroppende lederen sier han
er stolt over utviklingen i Politijuristene
og arbeidet som er gjort.

— Jeg er veldig stolt over det arbei-
det vi har gjort og den organisasjonen vi
nd kan overlevere videre. Til alle jeg har
mett som leder for Politijuristene, og
seerlig til Politijuristenes tillitsvalgte, vil
jeg si tusen takk for det gode samarbei-
det i denne helt fantastiske tiden, som
har vert den desidert mest spennende,
lzererike og givende tiden i min
yrkeskarriere. Politijuristene har si
mange dyktige tillitsvalgte som jeg er
stolt over 4 ha ftt samarbeide med.
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Anbefaler a skille politi og patale

F.v. Anne Voldmo, Are Skjold-Frykholm og Marianne Barseth-Hansen er ledertrioen i Politijuristene.

- Det ma skje noe omfattende
som bedrer situasjonen var
betraktelig hvis dagens
organisering skal kunne
fortsette, sier leder Are Skjold-
Frykholm etter vedtak pa
landsmate.

Tekst: Tuva Banke Grenning

Under Politijuristenes landsmete 15 —
16 november ble det debattert om
organisasjonen gnsker et skille mel-
lom politi- og pitalemyndighet.

— Andelen som gnsker et skille
vokser og et flertall av medlemmene
ser nd ut til nettopp & enske dette, sier

Are Skjold-Frykholm.
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Politijuristene vedtok falgende:

«Landsmgtet anbefaler skille og
ber styret i Politijuristene jobbe for at
sporsmélet om skille mellom politiet
og patalemyndigheten i politiet sna-
rest skal utredes i form av en offentlig
utredning med et bredt sammensatt
utvalg.»

-Ma ha endring

Politijuristene har tradisjonelt vart
forsvarere av dagens system, der for-
ste nivd i pitalemyndigheten er inte-
Skjold-
debatten og

grert i politidistriktene.
Frykholm mener
vedtaket viser en okende grad av
mistillit blant p3talejuristene til
ledelsen i politiet.

— Mange har sittet i mange r og
ventet p4 at situasjonen skal bli bedre,
og sa peker pilene hele tiden i feil ret-

ning for patalejuristene, sier han.

Han mener gruppa har blitt lite
prioritert, og ikke lenger har den gjen-
nomslagskraften de tidligere hadde og
som er avgjerende for & ivareta den
kontrollfunksjonen patalemyndighe-
ten skal ha.

— Dette utgjer en fare for rettssik-
kerheten.

Han har sammen med nestleder
Marianne Borseth-Hansen sett pé
hvordan en delt modell organiseres i
andre land, og peker blant annet pa
Sverige som et land hvor dette ser ut
til 4 fungere godt.

— Dersom det ikke gjores dras-
tiske tiltak for 4 bedre dagens situa-
sjon kommer trolig kravet om skille
bare til 4 bli tydeligere fra vire med-
lemmer i tiden fremover. Hvordan et
eventuelt skille ber gjennomfares og
organiseres har vi ikke tatt stand-
punkt til.
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— Vi har n4 fitt i oppgave fra lands-
mote 4 jobbe for opprettelsen av et
offentlig utvalg som skal se pd mulighe-
tene man har. Hvorvidt tiltak som n3

bedrer

gior det mulig & bevare den delen av

iverksettes situasjonen  og
patalemyndigheten som er integrerte i
politiet eller hvordan en alternativ orga-
nisering skal se ut mé utredes. Det er
det vi gnsker 3 finne ut av gjennom en
offentlig utredning, sier han.

Pataleanalysen

— Det er ikke slik at vire medlem-
mer nedvendigvis ensker skille for
enhver pris, men det m3 skje noe tem-
melig hurtig og omfattende som bedrer

situasjonen var betraktelig hvis dagens
organisering skal kunne fortsette og ha
stotte hos pétalejuristene, mener han.

leder,
Bromander, uttalte i forkant av lands-
metet at han har blitt tilhenger av et
skille. Bromander satt i utvalget som
leverte Pitaleanalysen (NOU 2017: 5
En pdtalemyndighet for fremtiden
— Pitaleanalysen) og har en rekke gan-

Nylig  avgatt Sverre

ger etterlyst oppfolging av denne.

— Jeg opplevde at Pitaleanalysen
var det siste halmstrdet som holdt
muligheten for & beholde dagens
organisering oppe. Nér denne ikke fal-
ges opp er det ogsé en skrinlegging av
dagens ordning. For da vises ikke vilje

Politijuristene

til 4 ivareta en velfungerende pétale-
myndighet, sier han.

I en kommentar til Juristen sier
fagdirekter Atle Roll-Matthiesen i
Politidirektoratet:

— Vi mener dagens ordningen er
god, og ensker primert at den fortset-
ter. Hvis det blir en utredning vil vi
selvfplgelig delta i dette arbeidet.

Riksadvokaten sa til NRK i sep-
tember:

— Jeg registrerer at det er flere som
snakker om det nd. Jeg tror det er feil
medisin. Det er veldig mange fordeler
med den ordningen vi har i dag etter
mitt syn.

- De enkleste sakene avgjeres farst,
slik at restansetallene holdes nede

Det skriver Politijuristene
i et brev til Riksadvokaten
og Politidirekteren.

Tekst: Ole-Martin Gangnes

I et innspill i brevs form til Riks-
advokaten og Politidirekteren slir
Politijuristene alarm om forholdene
for patalemyndigheten i politiet.
Brevet fra Politijuristene kommer som
en oppfolgning etter et mote hos Riks-
advokaten i august.

Politijuristene skriver om sine
erfaringer med gjennomferingen av
politireformen s langt, at "endringene
har vist seg mer smertefulle, utfor-
drende og krevende 4 gjennomfore
enn forst antatt.”

"Tilbakemeldingene fra flere dis-
trikter er at planleggingen og analysen
for dimensjonering av seksjoner og
avsnitt har veert alt for darlig, eller totalt
fraveerende”, skriver Politijuristene i
brevet fra 19. oktober. Og manglende
finansiering og planlegging har fatt
alvorlige konsekvenser, ifolge Politi-
juristene.
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"Portefoljepresset har gkt betrak-
telig og mange steder har man né mis-
tet oversikten over restanser, frister,

Saksbehand-

lingstiden gker, serlig for de alvorlige

purringer og klager.
og kompliserte sakene som det tar
lang tid 4 sette seg inn i og fa oversikt
over”, skriver de.

D-listene
Opphopningen av gamle saker i dis-
triktene gker.

"Enkelte steder herer vi at det
beordres at de enkleste og mest baga-
tellmessige sakene skal avgjores forst,
slik at restansetallene holdes nede og
distriktet gir inntrykk av & ha kontroll
pa saksmengden. En slik prioritering
inneberer at de mest alvorlige, arbeids-
krevende og kompliserte sakene blir
liggende uprioritert.”

Politijuristene skriver at de blitt
gjort kjent med at enkelte politidis-
trikter folger en praksis der sakene
kun skal pitaleavgjeres for 4 oppni
gode maltall, men ikke sendes til ret-
ten for berammelse da det beslagleg-
ger tid til aktorering som hindrer ny
pataleproduksjon.

”Antall saker som har vaert beram-
met i retten er ikke et fokusomride
for politimestrene da dette tallet ikke
males av POD”, skriver de.

Politijuristene mener derfor at
Riksadvokaten ni ma rette sokelyset
mot D- listene — det vil si saker som er
pataleavgjort men ikke rettskraftig
— for 4 f3 et reelt bilde av situasjonen.

Politijuristene skriver ogs3 at interes-
sekonflikter mellom yrkesgruppene i
politiet enkelte steder er blitt mer frem-
tredende som folge av reformen.

"I tilknytning til dette far vi en kraf-
tig okning i tilbakemeldingene om at
patalemyndighetens  beslutninger i
okende grad ikke blir etterlevet dersom
politiet er uenige i beslutningen. Det
finnes flere eksempler pa at pitalemyn-
dighetens beslutninger har blitt omgatt
eller ikke etterfulgt. Dette kan vanskelig
vurderes som noe annet enn at politiet
ikke respekterer og anerkjenner pétale-
myndigheten, og at politiet dermed
ikke respekterer og anerkjenner en av
de viktigste premissene for var retts-
stat”, skriver Politijuristene i brevet til
Riksadvokaten og Politidirektaren.
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Redselen for terrorisme

har fert til at lovgiver
har overreagert

Jusprofessor Erling
Johannes Husabe mener
norsk terrorlovgivning
har fatt en rekke «lag»
som ikke er vurdert opp
mot hverandre.

Tekst: Tuva Banke Grenning

I boka «Terrorisme i norsk strafferett
— ein analyse av straffelova kapittel
18» retter Erling Johannes Husabe
ved Universitetet i Bergen sokelyset
pa flere problemer med dagens lov-
verk. Etter terrorangrepene i USA 11
september 2001 ga Sikkerhetsradet i
FN medlemsstatene et pilegg om
egen lovregulering av terrorisme.
Husabg mener det etter dette har
«ballet pa seg».

— Vi har fitt mange palegg og slut-
tet oss til en rekke konvensjoner de
siste drene. Det er helt klart en utfor-
dring & overfare internasjonale krav til
Norge. Disse reglene er opprinnelig
skrevet pi et annet sprik og uten ser-
lig forstdelse for norsk lovgivning, sier

han.

50

Dette har fort til at norsk terror-
lovgivning har fitt en rekke «lag» som
ikke ngdvendigvis er vurdert opp mot
hverandre. Resultatet er en altfor
kompleks terrorlovgivning som er
bide vanskelig & tolke og 4 se konse-
kvensene av. Det gjor det ogsa vanske-
lig & tolke hvordan reglene skal hind-
heves, mener Husabe.

— Mye av dette skyldes at det ikke
er enighet om definisjonen av terro-
risme. Nar vi da skal gjennomfore
ulike internasjonale krav om lovverk,
blir dette veldig vanskelig og kom-
plekst. Dette er ikke akkurat lovgiv-
ning for «Hvermanseny, sier han.

Husabg peker pa at vi ogsa i kjel-
vannet av 22. juli-kommisjonens
arbeid fikk flere straffelovstillegg og et
utvidet forsgksansvar.

— Da ble forsgk pé terrorhandlin-
ger definert videre, slik at det i realite-
ten ogsd omhandler de aller fleste for-
beredelser, sier Husabg. Men regelen
er lite presis med hensyn til hvor
grensen for det straffbare gar.

Fremmedkrigere
Noe av det Husabo er mest kritisk til
er reguleringen av fremmedkrigere,
hvor han mener reglene ogsi har blitt
for vide.

— Hovedbegrunnelsen for & gjore
det straffbart & delta i en veepnet kon-
flikt i utlandet var at disse mennes-

kene kan vere farlige nir de kommer
tilbake. Men i forhold til fremtidige
terrorhandlinger i Norge har det her
ikke engang skjedd en forberedelse.
Da er det ikke snakk om strafferett
lenger. En fengsling pa dette grunnla-
get vil veere i strid med de internasjo-
nale menneskerettighetene, sier han.

Han understreker at disse lovbe-
ikke har blitt
brukt. Derimot har en rekke «frem-
medkrigere» blitt demt for & delta i
eller stotte en terrororganisasjon.

stemmelsene enni

— Denne straffebestemmelsen har
en mer forstielig begrunnelse, siden
slike organisasjoner representerer en
betydelig trussel mot den nasjonale og
internasjonale rettsorden.

I boka trekker Husabg frem det
han mener er en frykt fra lovgivers
side for & ikke gjore nok.

— Det er denne redselen for terro-
risme og 4 ikke gjore nok mot terroris-
men som har fort til at lovgiver har
overreagert, mener han.

Han mener den stadig mer omfat-
tende kriminaliseringen av ulike typer
terrorforberedelser, sammen med
utvidede hjemler for 4 bruke tvangs-
midler, har dpnet for sterre inngrep i
den individuelle friheten. Jeg vil kalle
det en «stille revolusjon» i kriminalpo-
litikken, sier Husabe.

Han mener vi ikke ber ha for hoye
forventninger til hva strafferetten kan
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Kritisk til terrorlovverket: Professor
Erling Johannes Husabg ved juridisk
fakultet pa Universitetet i Bergen med
ny bok om terrorisme i norsk strafferett

(Foto: Ida Bergstrem / UiB)

gjore med terrorisme, og mener lov-
verket bor revideres og forenkles.

— Straffelovgivningen ber vaere
mer spesifikk. Den ber sette navn pa
det vi virkelig ikke ensker av straff-
bare handlinger. Det bar ogsa vere et
regelsett for hver spesielle hendelse,
ikke tre forskjellige lag med lovverk.
Lovgiver mi ta stilling til hvilke tiltak
vi onsker.

- Viktig debatt
Andreas Bjgrklund, kommunikasjons-
ridgiver i Justisdepartementet, sier at
terrorbestemmelsene i straffeloven
bygger pid en mer detaljert lovgiv-
ningsteknikk enn det som tradisjonelt
har veert brukt i

ning. Begrunnelsen er at en lang rekke

norsk lovgiv-

konvensjonsforpliktelser skal gjen-

nomferes pi en «lojal méite som frem-
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mer internasjonalt samarbeid om

bekjempelse av terror, samtidig som
straffansvaret ikke gis et for vidt
omfang.»

— Teknikken har enkelte ulemper,
men fikk klar stotte i horingen og fikk
tilslutning av Stortinget i 2008, sier
han.

Bjorklund sier ogsd at det ikke
foreligger planer om en generell revi-
sjon av terrorbestemmelsene.

— Men departementet vurderer
fortlopende behovet for lovendringer
i den nye straffeloven.

Straffeloven § 145 annet ledd kom
inn i loven i 2016 og fastsetter et utvi-
det forsgksansvar for den som skal delta
ulovlig i militeer virksomhet i en veepnet
konflikt i wutlandet. Bestemmelsen
eksemplifiserer at «utreise» kan vaere en
straffbar forsekshandling.

Om dette sier departementet:

— Det er likevel en forutsetning at
gjerningspersonen har forsett om &
fullbyrde den straffbare handlingen
og at forberedelsene for evrig har
kommet si langt at det er riktig 4 rea-
gere med straff. Utreisen vil kun vaere
en del av en samlet vurdering.
Departementet legger til grunn at
dette forsgksansvaret vil bli praktisert
av domstolene pi en mite som ikke
star i fare for 4 komme i konflikt med
menneskerettighetene.

— Departementet mener at det er
viktig med offentlig debatt om si
alvorlige spersmél som dette, og setter
pris p& at Husabe deltar i den, sier
Bjorklund.
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Beate Kathrine
Berge begynte hun
a skrive da hun
tok faget retts-
okonomi i vares.
(Foto: Villvin
Gulbrandsred)

- Mange jusfag taler
a forklares enklere.

Tekst: Tuva Benke Grenning

Stadig flere jusstudenter skriver egne
fagboker basert pad hovedpensum og
rettet mot medstudenter, skri-
ver Universitas.

— Boken min skjerer bort alle
detaljer for & komme til kjernen i
faget. Fokuset ligger pa hovedforstiel-
sen, sier advokatfullmektig Kaija
Bjelland, som i januar kommer med
sin tredje bok, til Universitas.

Ogsi Beate Kathrine Berge, som
studerer rettsvitenskap pa femte &ret,
er i gang med & skrive fagbok.
Boka, «Rettsokonomi i et neatteskally,
begynte hun 3 skrive da hun tok faget

rettsokonomi i vires. Berge mener
mange av studentbgkene som trekker
frem kjernepunkter i hovedlitteratu-
ren er veldig gode.

—Jeg mener det er flere fag i jusen
som har godt av 4 bli forklart enklere i
begynnelsen. Du kan sjelden starte
med det mest avanserte, uten noen
knagger & henge ting pa. Det handler
om 4 koble sammen de forskjellige
elementene og forklare hvordan de
henger sammen, sier hun til Juristen.
Berge mener det i noe av hovedlitte-
raturen kan vere vanskelig & se de
rade trddene.
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, , Jeg merket at
det manglet god

innferingslitteratur
da jeg tok faget

— Sénn sett fungerer studentbe-
kene som et godst tillegg til hovedlitte-
raturen. | faget rettsekonomi pd UiO,
som man m3 kunne si er et innferings-
fag, mener jeg personlig at en innfe-
ringsbok ogsd kan vere nok til &
komme gjennom eksamen for dem
som ikke vil, eller har tid, til 4 sette
seg dypere inn i faget. I motsetning til
studentbekene er ikke netteskallbo-
kene bare rettet inn mot jusstudiet,
men ogsd mot studenter og jurister
som trenger en innfering eller enn
oppfriskning i et fag, sier hun.

Skriver med professor

Berge forteller at hennes motivasjon
for 4 skrive bok kom da hun endelig
forstod faget, og hun merket at ogsd
andre forstod det da hun forklarte for
dem. N3 ensker hun 4 gjore sitt beste
for 4 gjore rettsoskonomi litt lettere for
medstudentene.

— Jeg merket at det manglet god
innforingslitteratur da jeg tok faget i
fjor, og at hovedpensum var skrevet
for folk med gkonomisk bakgrunn.
Jeg merket bide pd meg selv og andre
studenter at det var et behov for &
skrive noe enklere, sier hun.

Da hun tok kontakt med
Gyldendal fikk hun beskjed om at de
allerede hadde et prosjekt hvor en
student skrev om samme tema. I ste-
det ble de enige om at de skulle prove
4 4 med fagansvarlige i faget til &
skrive «Rettsgkonomi i et netteskall»
til en bokserie de har.

— Notteskallsbekene skrives av
spesialister pa det aktuelle omradet,
sd at en student skal f4 muligheten til
4 veere forfatter av en slik bok er mildt
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Ida Kyhring, redaksjonssjef i jusavdelingen
i Gyldendal

sagt uvanlig. Det er ogsd derfor jeg
skriver ssmmen med professoren min,
Jukka Mihénen, som selv gnsket seg
en innferingsbok i faget, forteller
Berge.

Boka kommer etter planen ut hgs-
ten 2019.

- God kvalitetssikring

Ida Vibeke Kyhring er redaksjonssjef i
jusredaksjonen hos Gyldendal. Hun
forteller at da Kaija Bjelland sin forste
bok i «Robins guide»-serien ble utgitt
mens hun var jusstudent ble manus
kvalitetssikret av flere, blant annet av
en professor ved Universitetet i Oslo.
Tidligere i 4r ga de ogsé ut en innfo-
ringsbok i Ex.fac. som er skrevet av to
dyktige jusstudenter.

Kyhring understreker det ikke er
sik at studentene skriver sitt eget pen-
sum, da hva som havner pi pensum-
listene ikke er noe studentene eller
forlagene rir over, men vurderes naye
av universitetene og hayskolene.

— Men at flere studenter de senere
arene har hatt et enske om 3§ tilgjenge-

liggjoring vanskelige deler av lerings-
maélene eller pensum ved de respek-
tive institusjonene, kan nok stemme,
sier hun, og legger til at utgivelser
skrevet av studenter ikke er noe de tar
lett pa.

— I tillegg til fagfellevurderinger,
ligger det mye redaksjonelt arbeid bak
fremstillingene, og forfatternes og for-
lagets intensjon er ikke at disse innfo-
ringsbokene skal erstatte annen pen-
skal
supplement. Alle fagbaker vi antar,

sumlitteratur; de vere et
skal vaere originale, og der det «lanes»
materiale fra annen litteratur, skal det
oppgis konkret referanse. Dette gjel-
der selvsagt uavhengig av om det er
studenter eller profesjonelle fagfolk
som skriver, men m3 sjekkes ekstra
noye nér det gjelder faglitteratur skre-
vet av studenter.

Ikke alltid nedvendig

Beate Kathrine Berge opplever ogs4 at
forlagene har en hoy terskel for & gi ut
beker skrevet av studenter, og at kvali-
tetssikringen er god. Hun understre-
ker ogsa at selv om det er rom for den
aktuelle typen bgker i noen fag, er det
ogsd mange fag hvor det er ungdven-
dig.

Kyhring i Gyldendal sier at flinke
forfattere “heldigvis kommer i alle
aldre”, og at de i Gyldendal tror at vik-
tig og riktig innhold kan formidles pa
flere méter.

— Det 4 bidra til gkt forstaelse for
jussen og 3 tilby studentene ulike hjel-
pemidler for 4 nd leeringsmalene, er en
del av vart samfunnsoppdrag. Vi ope-
rerer i spennet mellom 4 forvalte tra-
disjonell formidling, som for eksem-
pel revisjoner av standardverk, og det
4 soke etter nye og forhépentligvis
bedre méter 4 uteve virt oppdrag p,
her representert ved studentskrevet
innferingslitteratur, sier hun.

— Det aller viktigste for oss er at vi
kan fortsette & gi lzering og kunnskap
som former samfunnet vart i en posi-
tiv retning, herunder 4 bidra til utdan-
ningen av dyktige jurister.
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POD-jurister

fatter vedtak

Ssom griper (nn
hverdag

| folks

Juristene i seksjon for juridisk
forvaltning i Politidirektoratet
har travle dager. De har den
vanskelige oppgaven det er
fatte vedtak som skal
balansere fellesskapets behov
for beskyttelse opp mot
enkeltmenneskets personlige
frihet og rettigheter.

Tekst og foto: Tore Letvik

Niér du leser om hunder som har bitt,
og som er besluttet avlivet etter ved-
tak fra Politidirektoratet. Eller om bil-
forere som fir forerkortet tilbakekalt
fordi de har et rusmiddelbruk som
gjor dem wuskikket til &
forerretten. Ja, da leser du om vedtak

inneha

som er gjort av politidistriktene og
senere av Sissel Hammer og hennes
stab pd 11 jurister, dersom vedtakene
er paklaget.

Juristen har besgkt den lille, men
betydningsfulle, gruppen som hindte-
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rer juridiske avgjorelser i forvaltnings-
sporet i POD og som i antall alts3 tel-
ler like mange som en mye omtalt
gruppe fra bibelhistorien. Selv om de
ikke er for disipler 4 regne, si er
utgangspunktet i deres juridiske vur-
deringer 4 bidra til et sikkert og godt
samfunn.

— Viér oppgave er forst og fremst §

tenke forebyggende. A fatte vedtak
som bidrar til & gjere samfunnet
tryggere for flest mulig, Dette er
hovedregler innen forvaltningsregi-
met som er gitt av stortingspolitikerne

med tanke pa at man skal forebygge °

uhell, ugnskede hendelser — og krimi-
nalitet. Det er ut fra et fore var per-
spektiv, og vi har et fagansvar i forhold
til politidistriktene om & sikre at for-
valtningspraksisen blir mest mulig lik
over hele landet, sier seksjonsleder
Sissel Hammer.

Far anvendt jussen bredt

Juristen moter seksjonens ansatte,
minus de som er pa ferie eller ute i
andre zrender, i deres lokaler i tredje

etasje i Politidirektoratet pd Majorstua.

hvor miljeet og tonen kollegene imel-

- lom virker hyggelig, hverdagslig og

avslappet til tross for et stadig akende

antall oppgaver. Og samtidig en

. gruppe ansatte som viser med all
- tydelighet at de har respekt for sitt
- arbeid og forstéelse for hvor inngri-
- pende deres vedtak kan bli for de som
- rammes av vedtakene.

— Er det et tungt ansvar & gjore
vurderinger som gjer at personer

- eksempelvis ikke lenger far kjore bil,
. blir nektet innehav av vépen, eller at
- kjeeledyr ma fratas livet etter 3 ha bitt
-~ eller pafort andre skade?

— Vi legger mye jobb ned i &

- begrunne vedtakene, slik at alle parter

far best mulig innsikt i de vurderinger
vi gjer, og hvorfor vi ser oss nedt til 4

- fatte vedtak som kan fore til begrens-
- ninger for den enkelte, sier Asne
- Midtsund

Hun fremhever det juridiske

~ arbeidet som nedlegges i seksjonen, og
. de faglige utfordringene som jobben

byr pa.
— Dette er en arbeidsplass hvor

© man fir anvendt jussen bredt og hvor
- man virkelig setter pris pd det man
En juristflokk i alderen 25-65 ar © har lert om juridisk metode under

- jusstudiet, sier Midtsund.
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Juristene i seksjon for juridisk forvaltning i Politidirektoratet f.v. seniorradgiver Heidi Toward, radgiver Pernille Christensen,
radgiver Henriette Eikeset, radgiver Asne Midtsund, seniorradgiver Wemunn Aabag, seniorradgiver Bjern Arne Helland, Radgiver
Anette Opsahl og Seksjonssjef Sissel Hammer.

Sakene begynner ofte i politidis-
triktene, ved at det der blir fattet
enkeltvedtak p4 for eksempel tilbake-
kall av forerkort som folge av at en
person har et rusmisbruksmenster
som gjor at han eller hun blir ansett &
kunne vere en fare for trafikksikker-
heten. Det er ofte pd bakgrunn av
vandel eller helsemessige &rsaker at
det fattes vedtak om tilbakekall, bade
av forerkort eller vipentillatelser.

Dersom vedkommende er uenig i
vedtaket kan det paklages og havner
da hos forvaltningsseksjonen i POD.
Tilbakekall av forerkort, og tilbakekall
av vipenkort eller nei til sesknader om
vapentillatelser her hyppige saker
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som blir klaget til POD. Ogsi klager
fra vaktselskaper etter avslag pd sek-
nader om tillatelser, er blant sakene
som behandles.

Forebygging

— Alle disse tilbakekall av tillatelsene
som gjores i forvaltningssporet er ikke
for 3 straffe vedkommende for noe han
eller hun gjort. Vedkommende trenger
ikke & ha kjort i pavirket tilstand. Men
man ensker & forebygge ulykker og
Og da skal vi

hindheve et sett med regelverk, perso-

uegnskede hendelser.

nenes vandel, helse — eller manglende
edruelighet blir vurdert, og vurdert
opp for eksempel mot vegtrafikkloven.

Hvis de ikke er onsket i trafikken ut fra
disse vurderingene si kan det dreie seg
om en lengere eller kortere periode, og
det blir da satt ulike vilkar for hvordan
man kan gjenerverve sin forerrett — ut
fra hvilken méte man har tilbakekalt
forerretten pd. Og hensynet er i disse
tilfellene alltid trafikksikkerhet og
forebygging, sier Hammer.

Nir det gjelder helsevurderinger
s3 foretas dette av helsemyndighe-
tene, lege og fylkesmann, mens det er
politiet som har vedtaksmyndighet.

Dersom personen som vedtaket
retter seg mot ikke er enig i vedtaket,
s& har vedkommende en frist pa ett ar
pd 4 klage til Sivilombudsmannen,
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eller 3 ta saken til retten. Da handler
saken om vedtaket er gyldig eller ikke.

— Vi ser en gkende tendens til at
folk bruker klageadgangene og at flere
saker bringes inn for retten, sier Bjorn
Arne Helland, som har vedtak om
vapen som en av sine spesialfelt.

Et eksempel pa vedtak om tilba-
kekall av vapentillatelse ble nylig rett-
skraftig, etter at et medlem i en sdkalt
1-prosent klubb - en kriminell
MC-klubb - brakte vedtaket inn for
domstolene.

— Vi tilbakekalte hans vipentilla-
telse pad bakgrunn av medlemskap i
MC-klubben. Personen hadde ikke
noen straffbare forhold p4 seg fra tidli-
gere, men det var kun hans medlem-
skap i klubben som forte til tilbakekall
Vedkommende

anket dommen fra Borgarting lag-

av  vapentillatelsen.

mannsrett til Hoyesterett, som forkas-
tet anken. Dette inneberer at saken nd
er rettskraftig, og vi fikk fullt medhold,
sier Helland som forteller at det ikke en
gang er nodvendig 4 veere medlem i en
slik kriminell MC-klubb for & fi inn-
dratt vapentillatelser.

— Ogs4 personer som frekventerer
slike klubber kan f3 tilbakekalt vipen-
tillatelser eller avslag pa sgknad om
vapeninnehav. Vi har ogsi et fattet er
par vedtak om i forhold til medlem-
skap i den nordiske motstandsbeve-
gelsen som har sgrget for at personer
ikke far tillatelse til & veere i besittelse

av vapen, sier Helland.

Stort engasjement

Juristene i seksjon for juridisk forvalt-
ning i Politidirektoratet ser det slett ikke
som noe nederlag om vedtak de fatter
blir brakt inn for Sivilombudsmannen
eller domstolene.

- Var oppgave er farst og fremst a tenke
forebyggende, sier seksjonsleder Sissel
Hammer.

— Vi ser at det er et stort engasje-
ment blant folk rundt de rundt de
vedtakene og de avgjorelsene som blir
fattet. Nar saker kommer si langt at
de behandles i Hoyesterett si er det
faktisk veldig godt for oss ogsd. Vi er
opptatt av & fatte riktige vedtak, og
gjennom domstolenes behandling far
vi stadfestet den forvaltningspraksisen
som skal gjelde, og sjekket ut om vére
vedtak er i trdd med gjeldende rett,
sier Hammer.

For sakene gér for retten arbeider
juristene i et tett samarbeid med regje-
ringsadvokaten for 4 forberede saken
for domstolsbehandling, for regjerings-
advokaten prosederer saken pa vegne av
Staten og Justisdepartementet som for-
melt er den som blir saksgkt i disse
sakene. Og juristene i seksjonen ser ikke

ut til & métte sittende med hendene i
fanget i tiden som kommer.

— Béde sakene som vi fir inn, og
avgjorelsene ut fra oss oker, sier
Hammer.

Seniorrddgiver Heidi Toward for-
teller at s godt som alle typer saker
som seksjonen behandler har betyd-
ning for folks hverdag.

— Det kan f3 betydning for perso-
ners arbeid, da kanskje vedkommende
mister arbeidet etter vedtak om &
trekke tilbake en kjoreseddel, eller
som i hundesaker hvor hundeeier jo
mister hunden sin dersom den er ved-
tatt avlivet, sier Toward, som selv
hadde hand om klagene pa vedtak om
avlivning av hundene Bob og Rambo,
som eierne brakte helt til Hoyesterett.
Sakene ble behandlet der i mai
méned. Hoyesterett opprettholdt
avlivningsvedtakene.

— I alle saker er vi oppmerksomme
pa hvilke konsekvenser vedtaket kan
fa for den vedtaket retter seg mot.
4 hindheve et
regelverk og & behandle saker ut fra
dette regelverket i forhold til de forin-
ger som er gjort bade i forarbeider og

Viar oppgave er

fra Stortinget, sier Toward som peker
pd at det er ulike hensyn som ma
balanseres, hvor hensynet til befolk-
ningens trygghet skal vektlegges.

For eksempel at folk skal kunne
fole trygghet i forhold til hunder i det
offentlige rom. Som et lite tankekors i
forhold til hundeeieres ansvar for 8 ha
kontroll pa sine hunder har
Politidirektoratet folgende tankevek-
kende statistikk.

— I Norge er det hvert &r mer enn
5000 personer som blir péfert si
omfattende skade at de m& oppsoke
lege — som folge av hundebitt.

Neste utgave av Juristen kommer 30. januar.

Annonsefrist 18. januar

Ring: 91816 012 eller e-post: perolav@07.no
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Leder for NAV-juristene

- Rekk opp handa

0g Vis din kompetanse

Anne Opheim er opptatt
av atjuristene blir brukt til
juridiske oppgaver.

Tekst: Tuva Benke Grenning

— Rekk opp hinda, ver tydelig pi
kompetansen du har og utfordre
arbeidsgiver p4 hvordan de skal ta den
i bruk for & sikre rettssikkerheten til
brukerne av NAV.

Det er leder for juristene i NAV
(Juristforbundet i Arbeids — og vel-
ferdsetaten), Anne Opheims, rid til
sine medlemmer. Hun forteller at det
er en kjent utfordring at juristene i
etaten ikke alltid brukes til juridiske
oppgaver.

— Kompetansen blir ikke alltid sett
og brukt, og det er bide NAV som
arbeidsgiver og juristene selv som kan
gjore noe med dette. Jeg oppfordrer
juristene til 4 vige og tra et skritt frem
og si «dette kan jeg, og dette kan jeg
hjelpe til med”.

Opheim tror mange jurister lett
inntar en avventende rolle, og mener
de ber ove seg pa 4 si litt mer ifra og
ikke vente pd at arbeidsgiver alene
skal ta initiativ. Det jobber flere enn
tusen jurister i NAV. 700 av disse er
Juristforbundet.
Opheim forteller om ansatte som

medlem i

opplever at kompetansen deres ikke
blir brukt riktig, som velger & slutte i
jobben for de har forsekt 4 si fra og
vurdert om det kan finnes en lgsning.
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Anne Opheim er leder for juristene
i NAV.

— Vi er opptatt av at juristene skal
brukes til juridiske oppgaver og at de
skal ha flere karrieremuligheter innad
i etaten. Legene i etaten settes ikke til
4 gjore andre oppgaver enn medisin-
ske vurderinger —det samme burde
gjelde juristene. De bor settes til juri-
diske oppgaver og kunne fi betegne
seg som jurist.

, , Kompetansen
blir ikke alltid sett

og brukt

Mange muligheter
Opheim peker pa at det er store for-
skjeller rundt om i landet og mellom
de ulike kontorene. Mens noen konto-
rer har stor turnover av jurister, er det
andre hvor ting fungerer veldig godt.
Hun mener det finnes mange gode
karrieremuligheter og spennende
utfordringer for jurister bdde innenfor
faglige og administrative karriereveier

i NAV.

Selv sitter Opheim p4 et kontor
med rundt hundre ansatte hvor hun
er eneste jurist.

— Jeg svemmer i juridiske opp-
gaver. Det er ogsd definitivt behov for
flere jurister i etaten, og vi m3 starte
med & bruke de vi har i dag pa en god
mate, sier hun.

Torunn Swane Ostli har jobbet i
NAV siden hun var nyutdannet for 13
ar siden. Hun startet i skranken og
som saksbehandler ved et trygdekon-
tor i Oslo, og spesialiserte seg senere i
uforesaker. Etterhvert ble hun fagan-
svarlig, og i dag jobber hun i sty-
ringsenheten i etaten.

— Det er viktig at NAV klarer 4 gi
juristene sine forskjellige typer utfor-
dringer, ellers blir de borte. Det ma
vaere mulig 8 gjore en karriere innad i
NAV hvis de ensker & beholde de
gode hodene, sier hun.

—En jobb innenfor NAV kan by pi
mange spennende karrieremuligheter
og utfordringer for en jurist — dette
ma4 synliggjeres mer, sier hun.

— I dag er juristene i NAV litt
«klumpet sammen» i byene, mens
mange lokalkontorer ikke har en
eneste jurist. Dette kan vaere en utfor-
dring nar de i stadig okende grad ser at
brukere far advokathjelp eller gnsker
at saken deres skal vurderes av en
jurist, forteller Ostli.

— NAV kunne med fordel bli flin-
kere til & synliggjore juristene sine
mer. Da kunne noe si enkelt som at
juristene faktisk far signere e-post
med «urist» i stedet for rddgiver veere
et steg pd denne veien.
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Fagartikkel

Hva kan jeg gjere nar en kollega

Du har lagt merke til at enkollega
i det siste har hatt stort
sykefravaer, og han er sjeldent
aseilunsjenlengre.

Av Ingebjorg Aarnes, psykolog, SENSE

Du har lagt merke til at en kollega i
det siste har hatt stort sykefravzr, og
han er sjeldent & se i lunsjen lengre.
Nir dere hilser i gangen ser alt ut til 4
vere som dere skal. Han smiler og
kommer med en morsom kommentar.
Som jo han alltid har gjort.

Du har stadig vekk lagt merke til
at nir dere er pa seminarer og konfe-
ranser med jobben er en av kollegaene
dine alltid svert beruset. Du héper
selvfolgelig at du tar feil, og at drik-
kingen hennes snart gdr over, men
tenk om hun egentlig har et alkohol-
problem?

Kanskje kan du kjenne deg igjen i
disse scenarioene fra arbeidsmiljoet.
Hvordan kan du forholde deg til en
kollega eller venn som du mistenker
har det
Hvordan kan du ta det opp med ved-

vondt eller vanskelig?
kommende, og hva kan du eventuelt

gjore for ham eller henne?

Invaderende d sporre?

Den tosidige tausheten som ofte opp-
star i slike situasjoner, bidrar til gode
vekstvilkdr for tabuer og tilhgrende
skamfolelse. Som venn eller kollega
kan du ha tanker om at det er best &
ikke sparre. Kanskje oppleves det
invaderende om jeg spar? Og hvordan
skal jeg reagere pa det som eventuelt
blir meg fortalt?
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Frykten for at vi kan komme til &
trakke pa en mine, gjor at vi helst hol-
der oss milevis unna det som vekker
ubehag i samtaler med andre.
Tausheten fra den som bekymringene
omhandler, bidrar ogsa til at omgivel-
sene blir mer usikre, og at «elefanten i
rommet» blir sterre og storre.

For omgivelsene er det alltid let-
tere 4 hjelpe hvis en kan vere apen
om hva en sliter med. Samtidig ligger
det fremdeles et sler av skam og
nederlag 4 fortelle at man har det van-
skelig og tungt, eller ikke mestrer
hverdagen p4 jobb eller privat.

For mange er det fortsatt et langt
mindre tabu & fortelle at et eventuelt
sykefraveer skyldes en fysisk sykdom,
enn om det handler om utbrenthet,

angst eller depresjon.

Arbeidskulturen avgjor
Kulturen pa arbeidsplassen er i stor
grad med & avgjore hvor lett det er &
innlede en samtale om det som er
vondt eller vanskelig.

En kultur med fokus pé prestasjon
og konkurranse, kan veere med  fasili-

tere en frykt for & vise sirbarhet, men
ogsé en motstand mot & skulle tilby
hjelp og stotte.

Samtidig er det jo slik at de fleste
mennesker vil hverandre vel, i fami-
lien, i vennegjengen, s& vel som pi
arbeidsplassen.

En stor andel av oss bruker meste-
parten av vir vdkne tid pd jobb.
Kollegaene vi har spiller bade sentrale,
og mer perifere, roller i livene vére.
Enkelte har vi sterkere béind til, og
utviser storre tillit til, enn andre.

Styrken pa relasjonen mellom deg
og kollegaen, er derfor avgjerende for
hvordan du ber g& frem nar du mis-
tenker at noe ikke er som det skal. P4
den andre siden mé vi ogsa respektere
at ikke alle onsker & dele, eller & for-
telle om forholdene som for eksempel
ligger bak en sykemelding.

Vieer obs pa sinne
«Hvordan har du det?» er et spersmal
som stilles bade titt og ofte, men som
mange ganger fir et ufullstendig svar i
retur. Det fir det sosialt aksepterte
svaret: Jeg har det fint. Alt bra herl»,
og mottakeren kan da puste lettet ut.

Nir du likevel kjenner pd at en
god kollega har forandret seg, bor du
ikke ga rundt og late som ingenting.

Veer spesielt oppmerksom pé kol-
legaer som blir gradvis mer inne-
sluttede og isolerer seg, eller er sinte
og mer oppfarende enn det som har
veert normalt tidligere.

Slike forandringer er gjerne tegn
pa at noe ikke er som det skal.

Ikke terapaut

Som kollega skal du ikke veere terapeut.
Du skal vere en venn, og vise at du bryr
deg. Er du usikker p& hvordan du skal ga
frem, eller ikke foler at du strekker til,
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har det vanskelig?

kan det vzre nyttig & sperre om rid fra

helsepersonell. Konkrete observasjoner

kan uansett vere gode innganger til 4 ta
opp din bekymring med en kollega.

Tenk likevel igijennom dette for du inn-

leder samtalen:

e Hva er grunnen til at jeg er
bekymret?

e Husk & formulere deg tydelig og
konkret, men undertonen skal
vaere omsorg og varme.

e Hold deg til fakta og egne observa-
sjoner, og snakk i «jeg-form», ikke
«vi-formp.

e Still 4pne spersmil, og unngd &
komme med pastander som kre-
ver innrgmmelser.

e Du skal heller ikke stille noen
diagnose.

e Minn den andre pd at du er til-
gjengelig for 4 snakke om dette
ogsd senere, og foresld gjerne at
dere kan motes senere, eller snak-
kes pa telefon om enskelig.

Kanskje meater du pd motstand i en
slik samtale og opplever at responsen
uteblir. Husk likevel at din interesse
i, og omsorg for den andre né er plan-
tet som et fro. Kanskje var det det
som skulle til for at vedkommende
kunne innremme overfor seg selv at
det er lurt & gjore noe med situasjo-
nen.

Har du forst tatt et initiativ, vist at
du er der, er en som bryr seg og lytter,
kan det bli nettopp deg kollegaen din
kommer tilbake til nér vedkommende
foler seg klar. Da kan du bli en viktig
ressurs for at vedkommende kan
makte 4 komme seg gjennom tunge
dager.

Mange forteller at 4penheten med
enkelte personer i kollegamiljget,
nettopp har fort til at det & g pé jobb
har fitt en positiv innvirkning pa egen
helse og livssituasjon.

merket kursnr. 201991

Begrenset antall plasser.

god jul og et godt nytt ar!

Onsdag 16. januar 2019 kl. 14.00-16.00

Sted: Hotel Bristol, Hambros Cafe og Conditori,
inngang Rosenkrantzgaten 3, Oslo

Det serveres smorbrod og kaffe.

Padmelding innen 19. desember til
arrangement@juristforbundet.no

Juristforbundet ensker alle
pensjonistmedlemmer en riktig

Juristforbundet inviterer til 5

Pensjonisttreff

:V”.

JURIST
FORBUNDET
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Havard Holm mener

Juristkontakts faste kommentator er Norges Juristforbunds president

Gleder meg til a ta fatt!

D et er med stor glede jeg, ved

oppstarten av mitt verv som
forbundets president, benytter denne
forste anledningen til 4 henvende
meg til medlemmene og alle andre le-
sere av Juristen.

I skrivende stund har jeg kun til-
brakt noen fi dager pé kontoret i Ju-
ristenes Hus, men jeg har allerede
mange begivenhetsrike dager bak
meg siden landsmetet . Jeg har deltatt
pa dpningen av Politijuristenes lands-
mete, seminar med styret i Akademi-
kerne, Juristforbundet — Privats arran-
gement om innovasjon i den juridiske
verden, og kommende uke skal jeg
delta pa kurs om kommunikasjon
med Juristforbundet — Privat .

Og ikke minst har jeg hatt gleden
av 4 dpne og delta pa Juristkongress
2018 . Jeg kan ikke tenke meg en be-
dre start pd mitt nye verv enn 4 delta
pa forbundets arrangementsmessige
flaggskip. Dette ga meg en enesti-
ende anledning til 4 mete et stort an-
tall tillitsvalgte og medlemmer,
innenfor rammen av et — bade faglig
og sosialt — prikkfritt og spennende
arrangement. Jeg benytter anlednin-
gen her til igjen 4 takke arrange-
mentsgeneralen Trond Egil Hustad
Jakobsen og alle ansatte i Juristfor-
bundet og Juristenes

Utdanningssenter,
for en formidabel
innsats! Jeg gleder

meg allerede til
Juristkongress
2020!

Iforkant av kongressen ledet jeg ogs
det forste matet i det nye hovedsty-
ret. Her ble det lagt forelapige planer
for arbeidet fremover med utgangs-
punkt i landsmetets vedtak. Landsme-
tet vedtok bl.a. prinsipprogram for
2019-2020 og hovedsatsinger for for-
bundets aktivitet den kommende peri-
oden. Innenfor disse rammene skal ho-
vedstyret utforme forbundets politikk
fremover. Dette blir et spennende ar-
beid som starter for alvor pa styreme-
tetijanuar 2019. I forkant av dette
skal hovedstyret diskutere mer prinsi-
pielle spersmél knyttet til arbeidsform
og samhandling. Jeg ser det som en
sveert viktig oppgave 4 bidra til en ef-
fektiv arbeidsform og ikke minst skape
gode samarbeidsforhold i hovedstyret.
Det forste motet borger for at alt lig-
ger godt til rette for 4 lykkes med
begge deler!

Ett landsmgatevedtak som umid-
delbart ble fulgt opp, gjelder oppret-
telsen av et kvinneutvalget og et in-
kluderings- og mangfoldsutvalg. be-
sluttet Hovedstyret besluttet &
nedsette en arbeidsgruppe som far i
oppdrag 4 utarbeide utkast til ret-
ningslinjer for utvalgene. Hovedstyret
vil deretter fastsette retningslinjene,
og disse vil gjelde frem til endelige
retningslinjer vedtas av landsmetet i
2020. Oppnevning av medlemmer til
utvalgene vil bli foretatt nar de fore-
lgpige retningslinjene er fastsatt.

E t annet vedtak som allerede er
fulgt opp, er landsmetets resolu-
sjon om budsjettsituasjonen i dom-
stolene. Underfinansieringen av dom-
stolene er et tema jeg — dessverre —
har arbeidet med i en arrekke
gjennom Dommerforeningen. Det
politiske arbeidet m4 né trappes opp,
og jeg har p4 juristen.no, med ut-
gangspunkt i resolusjonen, invitert til

en bred diskusjon om rettsstaten og
domstolenes grunnleggende sam-
funnsfunksjon.

Jeg mener det er grunn til & stille
spersmél ved politikernes evne til &
prioritere finansieringen av de grunn-
leggende samfunnsinstitusjonene fo-
ran «alle andre» gode formal i stats-
budsjettet. Jeg er sveert glad for at Ad-
vokatforeningens leder, Jens Johan
Hjort i &rstalen i november sterkt tok
til orde for & gjore domstolene til «et
nasjonalt satsingsomrade». Mulighe-
tene er nd etter mitt syn de beste for
et bredt samarbeid om disse viktige
prinsipielle sparsmélene, og oppfolg-
ningen av disse vil bli en sentral
oppgave for meg fremover.

E t tredje vedtak som har hatt
umiddelbar effekt, er innforin-
gen og valget av visepresident pa hel-
tid. Jeg gleder meg veldig til 4 samar-
beide med visepresident Katrine
Bratteberg fremover! Rollene er nye
for oss begge, men jeg er helt trygg pa
at Katrine og jeg vil finne gode og
fruktbare samarbeidsformer, bade oss
imellom og overfor sekretariatet og
forbundet for ovrig. Det er viktig at
dere alle ogs4 blir kjent med visepre-
sidenten, og vi har bestemt at vi skal
skrive denne spalten annenhver gang.

Avslutningsvis vil jeg takke for den
varme mottakelsen jeg har fitt som
forbundets nye president, fra tillits-
valgte og medlemmer, samarbeidende
organisasjoner og forbundets sekreta-
riat. Og s4 vil jeg rette en spesiell takk
til min forgjenger, Curt A Lier, som
overlater oss et forbund hvor alle pi-
ler peker oppover. Du har satt ditt
preg pa forbundet gjennom en ar-
rekke, og jeg vet det blir krevende 4
fylle rollen etter deg. Men jeg skal
gjore mitt aller beste! Og jeg gleder
meg til 4 g4 i gang med arbeidet!

JURISTEN 7 /2018



/A\ r b e l d S l l\/et Rad fra Juristforbundets eksperter

Ragnhild Be Raugland,
advokat

Rad og bistand
fra Juristforbundet

Juristforbundet tilbyr
sine medlemmer juridisk
radgivning og bistand
innenfor arbeidsrettslige
spersmal. Kommer
dusommedlemien
vanskelig situasjon pa
arbeidsplassen, er det
bare & kontakte Jurist-
forbundets advokater.

Kontakt
TIf: 400024 25

advokat@'uristforbundet.nd
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«Hverdagsledelse»

Pa et arbeidsrettsforum tidligere
i host dukket ordet «hverdags-
ledelse» opp, i betydning av hva
som er elementaert i en leders
hverdag.

Vi pid Advokatkontoret har dreftet inn-
holdet i begrepet. Sett i sammenheng
med vér sakserfaring, synes vi at «hver-
dagsledelse» kan vere et nyttig begrep &
forholde seg til.

Finnes det en rettslig hjemmel for god
ledelse? Det finnes ikke en legaldefinisjon
for hva som er god ledelse. Arbeids-
miljeloven har regler med gjennomgsi-
ende krav om et forsvarlig arbeidsmilje.
Dette gjelder ogsa for utevelse av ledelse.

Ordet ledelse er direkte nevnt i aml. §
4-1(2) 2. punkt. [ forarbeidene fremgér
det at forméilet med 3 ta inn begrepet i
bestemmelsen var & tydeliggjore at hvor-
dan arbeid og arbeidstaker blir ledet er en
viktig arbeidsmiljefaktor.

Milet for ledergjerningen er ofte for-
ankret i virksomhetens strategi og fast-
satte malplaner. Nir det gjelder selve
begrepet ledelse eller god ledelse, er det
vanskelig & liste opp standardiserte krav.
Det benyttes gjerne formuleringer som er
skjennsmessig og uten en konkret og
handfast definisjon/innhold. I vire saker
ser vi imidlertid at mye kan gjores med 4
sette opp noen enkle holdepunkter, eller
kjoreregler, som faringer for en mer smi-
dig arbeidshverdag. Langt pd vei mener
vi at de skisserte elementene nedenfor
kan utledes av uskrevne normer for god
samhandling i arbeidslivet.

Noen enkle og praktiske rid

til samhandling:

I en praktisk arbeidshverdag er det krav til
samhandling. Som leder er man i en posi-
sjon hvor medarbeidere har behov for en
tilbakemelding, bade for & avklare det fag-
lige og videre fremdrift, for eksempel i
saksbehandling.

Et gjennomgdende forhold som vi fir
tilbakemeldinger p4, er at medarbeideren
savner positiv respons fra sin leder. Var
erfaring er at annerkjennelse av medar-
beiderens arbeidsinnsats gir motivasjon
for videre innsats og bidrar til arbeids-
glede. Positiv anerkjennelse gir stort sett
alltid arbeidsglede, bdde for den som gir
og den som fér tilbakemeldingene.

Vi har listet opp noen relevante punkter
for hva vi mener begrepet «hverdagsledelse»
omfatter:

Det tilherer god «hverdagsledelse» 4 si
«hei»  nidr man kommer pi jobb,
tilsvarende si eller vinke farvel nér
arbeidsdagen er over. Dette bekrefter at
man har sett hverandre.

Et generelt rad er & svare pd mailer fra
medarbeiderne. Om det ikke er mulig &
svare samme dag/pafelgende dag, er det
en god arbeidsvane & bekrefte mottak,
med informasjon om nir man kan for-
vente svar. Manglende svar pd mailer er
en stadig tilbakevendende problemstilling
i saker som omhandler et negativt
arbeidsmiljo mellom leder og arbeidsta-
ker. Som leder ber en veere bevisst at dette
skaper en uheldig lederadferd som kan
bidra til usikkerhet hos medarbeiderne.

Et annet forhold som vi tror vil vere
hensiktsmessig ledelse, er & ha faste
punkter for informasjonsrutiner, allme-
ter eller avdelingsmoter. Enkle, skriftlige
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Arbeidslivet

oppsummeringer ber sendes ut til
alle medarbeiderne i etterkant av
matet. Dette klargjor virksomhetens
maélsetninger fremover, medarbeider-
nes ansvar og bygger siledes en felles
plattform.

Det ber sendes ut en agenda til
innkalte meter som redegjor for
metets tema og formal. Dette skaper
forutsigbarhet for medarbeideren,
med muligheter til forberedelse. En
tidsangivelse over matets varighet vil
vaere nyttig. Etter metets avslutning

ber ansvarsfordeling og oppfelgings-
punkter skriftliggjores.

Husk 4 gi medarbeiderne tilbake-
meldinger, faglig veiledning og anner-
kjennelse. Dette gir motivasjon til
videre innsats og utvikling.

Arbeidstakerens rolle og ansvar

Arbeidstakeren m3 pd sin side for-
holde seg til de samme punktene pa
en pliktoppfyllende méte, og serge for
et godt samarbeid med sin leder. Han
eller hun m4 svare redelig pad mailer,

stille presist og godt forberedt til
meter, og bidra positivt i arbeidsfelles-
skapet. Som medarbeider har du
ansvar for «@ gjore lederen din god».
Videre bgr man unngd tidstyver og
utfore de oppgaver som tilligger
stillingen og som arbeidsgivers
palegger deg.

Ogsa en arbeidstaker skal hilse og
avslutte arbeidsdagen med et vink og
«takk for i dag» pd en hyggelig vis. P3
denne maéten vil partene sammen
bidra til en best mulig arbeidshverdag.

Juridisk kompetanse i kommunene

Hoyesterett hadde nylig til
behandling en sak om oppsigelse
av en fastlegeavtale begrunnet i
legens samvittighetsgrunner,
HR-2018-1958A.

Dommen drefter flere sporsmil som
adgangen til & inngd reservasjonsavta-
ler med hjemmel i fastlegeforskriften
samt borgernes rett til helsetjenester i
medhold av EMK. art. 9. Sett fra
Juristforbundets side, er vi sarlig
interessert i kommunes rettslige for-
pliktelser og legens ansettelsesavtale
med kommunen.

Legen hadde etter utlysning sokt
pa ledig stilling som fastlege i kom-
munen. Da hun var inne til intervju,
informerte hun om at hun av samvit-
tighetsgrunner ikke kunne utfere
enkelte legetjenester, som 3 sette inn
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spiral. Etter to soknadsprosesser fikk
hun forst ansettelse i et vikariat.
Senere ble hun ansatt som fastlege i
samme kommune. Etter tre r i stillin-
gen ble det reist tilsynssak hvor «wur-
deringstema var om kommunens aksept
av at hun reserverte seg mot d utfore
vise former for helsehjelp, var i strid med
kommunens plikt til d sorge for d tilby
allmennlegetjenester som er i samsvar
med krav fastsatt i regelverket.
Helsetilsynets konklusjon var at hun
ikke hadde adgang til d reservere seg
mot d sette inn spiral, og kommunen ble
bedt om d redegjore for hvordan den
fremover ville sikre at «fastlegeordnin-
gen/allmennlegetjenesten er i samsvar
med krav fastsatt i regelverket.»
Kommunen gikk etter dette til
oppsigelse av avtalen som fastlege.

Det var ansettelsesridet i kommune,
ledet av helse- og sosialsjefen, som
hadde inngitt ansettelsesavtalen med

legen. Legens reservasjon ble muntlig
akseptert av kommunen, uten at for-
beholdet fremgikk av ansettelsesavta-
len. Hoyesterett fant at kommunen
hadde inngitt bindende avtale med
fastlegen. Kommunen kunne ikke da
flere ar senere bli hort med at anset-
telsen ikke var gyldig.

Juristforbundet har tatt til orde
for at flere jurister i kommunene vil
bedre rettssikkerheten lokalt. Denne
saken belyser nettopp behovet for &
ha jurister tilgjengelig for & hindtere
problemstillinger hvor kommunens
kryssende interesser og plikter skal
vurderes og vektlegges. I denne saken
ville kanskje en utredning om det
rettslige grunnlaget for & inngd en
avtale med reservasjon, vurdert opp
mot kommunens @vrige ansvarsomra-
der, gitt kommunen nedvendig vei-
ledning. Videre et det viktig at det
som avtales, formaliseres.
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Jussbuss

Et skritt i riktig retning

ordmenn har samlet aldri hatt
Nmer gjeld enn per dags dato. Tall

fra Statistisk sentralbyrd viser at i
1982 hadde kun 12% av norske hus-
holdninger en gjeld som var to ganger
storre enn den samlede hushold-
ningsinntekten. I dag er denne mengden
gield den nye normalen.

En urovekkende rapport fra
Finanstilsynet viser at gjennomsnittet av
alle norske husholdninger har en gjeld
som utgjer 225 % av disponibel inntekt.
Selv om den sterste andelen av gjelden
ofte utgjer boliglan, er mengden for-
brukslén i kraftig vekst. I juni 2018
hadde nordmenn samlet over 108 milli-
arder kroner i forbruksldn og kreditt-
kortgjeld.

Hvordan pavirker 108 milliarder kr i
forbruksgjeld mannen i gata? Jussbuss
erfarer hver uke hvilken virkning usikret
kreditt har pd de mest utsatte gruppene
i samfunnet. Serlig ser vi en vekst i for-
bruksgjeld hos unge mennesker. Dette
antyder at det er et hull i allmennkunn-
skapen knyttet til gkonomiske konse-
kvenser av usikret l8neopptak, serlig i
form av renter og rentes-renter. Nar
mennesker befinner seg i en skjor og
tung ekonomisk situasjon fremstar ofte
forbrukslan som lasningen. Til tross for
bankenes lovnader om en bedre oko-
nomi og et bedre liv er resultatet som
oftest at vondt blir til verre.

Kalkulert risiko
Det ma understrekes at forbrukslan ikke
er et problem i seg selv. Det avgjgrende
er at slike 1an tilbys en kundegruppe
som ikke evner 4 tilbakebetale ldnene de
blir gitt. Manglende kunnskap og forsta-
else blant befolkningen m& avhjelpes
ved at bankene, som langivere, palegges
et storre ansvar. [ dag har bankene en
lovfestet en undersgkelses- og frarad-
ningsplikt. Likevel blir usikrede kreditt-
lan gitt ut over en lav sko uten noen
reell vurdering av sokeres kredittverdig-
het. Forbruksldnsbankene legger sim-
pelthen til grunn informasjon som opp-
gis ved utfylling av enkle sgknadskjema
pa internett.

En mulig drsak til dette er at forbru-
kerens manglende tilbakebetalingsevne
pé lang sikt ikke nedvendigvis paferer
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banken et tap. Dette skyldes at de
«beste» kundene er de som betaler mini-
mumsbelop og renter, mens hovedsto-
len bestdr. Den tidligere sjefen i Bank
Norwegian, Erik Jensen, fortalte i et
dpenhjertig intervju om hvordan 50 %
av hans kunder ikke betaler ned gjelden
sin ved forfallsdato, og hvordan dette er
til bankens gunst. Da begynner rentene
4 lope, og forbrukerens gjeldsoversikt
forsvinner.

I de tilfellene der forbrukerne ikke
evner 4 tilbakebetale noe, selges kravene
enkelt videre til inkassoselskapene for
inndrivelse. En slik risiko har bankene
kalkulert inn, slik at misligholdet ikke
pévirker bankenes bunnlinje.
Konsekvensen er dermed at bankene
fortsatt gr i svimlende overskudd, mens
forbrukerne sitter igjen som gjeldsslaver
i flere tidr fremover. For 4 sikre at dette
hjulet fortsetter & spinne satser forbruk-
sldnsbankene pa kvantitet foran kvalitet
— for 3 sikre inntjening ldnes det ut til s&
mange som mulig, slik at tap som folge
av mislighold og videresalg til inkasso
absorberes av et stadig okende tilfang av
nye kunder.

Ogsé Namsfogden i Oslo, Alexander
Dey, har uttrykt ropt varsko om situasjo-
nen. Namsmyndigheten er det statlige
organet som tvangsinndriver krav pé
vegne av kreditorer. Under finanskrisen i
2008 behandlet Namsfogden i Oslo
23.000 saker, mens det i 2017 var 51.000
saker som endte hos Namsfogden for
tvangsinndrivelse. Det vil si at bare i Oslo
(og Akershus) var det 51.000 tilfeller hvor
lantakere misligholdt sine ldneforpliktel-
ser til en slik grad at lanet ble sokt tvang-
sinndrevet. Denne drastiske gkningen er
szers bekymringsfull, og det er ingen indi-
kasjoner pa at antallet misligholdte 1dn vil

avta. Heller tvert imot, da den samlede
forbruksgjelden vokser, mens forbruks-
lansbankene ikke viser noen tegn til prak-
sisendring for 4 avhjelpe de samfunnspro-
blemene de medvirker til.

Et skritt i riktig retning

Det er et &penbart skjevt makt- og
kunnskapsforhold mellom kredittyter
og kredittmottaker. Manglende kunn-
skap og en pressende gkonomisk situa-
sjon, sett i sammenheng med manglende
forbrukervern i lovgivningen, resulterer
i at forbrukeren tar darlige valg med
alvorlige @konomiske konsekvenser.
Som felge av mangel pd sdkalt «godt
bankhandverk» blant en rekke forbruks-
lansbanker, er det et steg i riktig retning
4 forby lokkende markedsforing som
trigger forbrukerens svakheter.

Jussbuss har foreslatt en lovendring
som gér ut pa 4 forby markedsforing av
usikret kreditt gjennom sosiale medier.
Arsaken til at det er viktig & innfore et
slikt forbud er at reklamen i sosiale
medier i stor grad tilpasses den enkelte,
noe som gjor at personer som allerede
star overfor gjeldsproblematikken utset-
tes for sveert aggressiv markedsforing av
usikret kreditt. Algoritmene som styrer
hva du ser og ikke ser i sosiale medier er
skreddersydd dine sgk, hvilket kan skape
en «ond sirkel», hvor mennesker som
enten tidligere har tatt opp 1an eller en
gang har avstitt fra fristelsen til 4 ta opp
1an, utsettes for mer reklame for slike
produkter enn andre. Veien videre fra
reklame til ldneavtale er sveert kort
— ofte kun er et par tastetrykk unna.

Slik regulering foreligger allerede i
dagens lovgivning ved forbud mot mar-
kedsfering av alkohol og tobakk. Selv
om usikret kreditt ikke er et direkte
avhengighetsskapende middel, er konse-
kvensene for forbrukeren sammenlikn-
bare. Resultatet er i begge tilfeller
enormt tyngende for den private part,
mens selger tjener pé forbrukerens livs-
krise.

Den enes brod er den andres ded, og
sporsmélet er om det ikke er pa tide &
gjore noe med dette.

Line Charlotte Hogh, Jussbuss

63



- Reglers virkning for neeringslivet ma synliggjores

- Lovgiver ma ha et bevisst
forhold til hvordan man
regulerer og hva man stiller krav
om, sier advokat Joar Grimsbu i
Regelradet.

Tekst: Tore Letvik

Regelradet begynte sitt arbeid 1. april
2016. Radet skal bidra til at neeringsli-
vet ikke péferes ungdvendige byrder
gjiennom nytt eller endret regelverk.
Regelrddet er et faglig og politisk uav-
hengig forvaltningsorgan underlagt
Nerings- og fiskeridepartementet.

Dets viktigste oppgave er & gi rad-
givende skriftlige uttalelser til forslag
til nye forskrifter og lover som har
konsekvenser for nzringslivet.

Til ridet er det knyttet et sekreta-
riat som er lokalisert i Henefoss.
Grimsbu er per i dag den eneste juris-
ten i radet.

- De to forste drene i Regelridet
har vert interessante og lzrerike. Jeg
har fitt ny kunnskap om et bredt
spekter av nzringer og neringsregule-
ringer. Regelrddet har behandlet alt
fra energiforsyningskrav, krav til fiske
og oppdrett, bokfaring og personvern,
sier han.

- Vil ha effekt

— Regelradet bidrar til & sette fokus pa
at kvaliteten i beslutningsgrunnlagene
ma3 vere god nok og at virkningene for
neringslivet m3 synliggjores.

Regelradet har frem til slutten av
juni behandlet 79 uttalelser og i til-
legg kartlagt kvaliteten pa ca. 600
heringssaker.

Resultatene av uttalelsene og kart-
leggingen er publisert i Regelridets
arsrapport. Virkningene for neringsli-
vet var ikke tilstrekkelig utredet i 66
prosent av sakene Regelridet uttalte
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Joar Grimsbu (Foto: Arntzen de Besche
Advokatfirma)

seg om i 2017, ifelge rapporten.

Regelradet gir heringssaker gront,
gult eller radt lys avhengig av kvalite-
ten pa utredningen av virkningene for
neeringslivet.

— Nér Regelradet gir en heringssak
rodt lys sd er min opplevelse at det
blir tatt pa alvor i embetsverket. Jeg
synes ogsd vi ofte ser forbedringer i
senere heringssaker fra de samme
utrederne. Derfor tror jeg absolutt at
Regelradet over tid vil ha en effekt,
sier Grimsbu.

— Regelrddet har et viktig punkt i
vart mandat om bade & vurdere EQS-
saker, det vil si nytt regelverk fra EU,
og 4 bidra med rddgivning overfor
departementer og direktorater i
EU-saker, ogsa i fasen der forhandlin-
ger pégdr. Vire naboland legger alle
sveert stor vekt pd 4 g grundig gjen-
nom alt nytt EU-regelverk og avklare
om det gir serlige utfordringer i eget

land.

Anmodningsvedtak

Ifelge Grimsbu er det en utfordring
for dagens utredere at de mater er en
okende mengde anmodningsvedtak
fra Stortinget.

— Vir erfaring er at anmodningsved-
takene kan hemme og begrense utred-
ningene som ber gjeres. Mange anmod-
ningsvedtak er basert pi innspill til
Stortinget fra rene partsinteresser og
formuleres slik at resultatet allerede er
bestemt. Var erfaring er at utrederne
ofte foreslar det Stortinget har anmodet

uten & gjgre en utredning som tar hen-
syn til ulike forhold eller vurdere om
problemstillingen kan lgses bedre pé en
annen mate.

— En henstilling til stortingspoliti-
kerne m3 siledes vere 4 la embetsver-
ket fi gjore jobben sin og heller gi
anmodningsvedtak som gér ut p3 4 nd
et mil eller 4 lgse et problem, ikke
hvordan det skal gjeres, sier han.

— I Regelradets Aarsrapport for
2017 gir det frem at ni av ti virksom-
heter hadde ferre enn ti ansatte ved
inngangen til 2018. Har du inntrykk
av at lovverk og regelverk generelt
sett er utformet pa en mite som gjor
at de fleste enkelt forstir det?

— Mye er bra, men noen ganger
kan man bli helt oppgitt. Godt sprik,
god struktur og lettforstielige lov-
tekster burde veere en selvfolge. Jeg er
ogsd opptatt av at regelverket er
robust i en tid med rask teknologisk
utvikling. Da m4 lovgiver ha et bevisst
forhold til hvordan man regulerer og
hva man stiller krav om, slik at regel-
verket kan sté seg over tid og veere for-
utsigbart for naeringslivet.

Joar Grimsbu viser til at forutsig-
barhet er en viktig faktor for naerings-
livet.

— Neringslivet ma f3 tid til & til-
passe seg. Hyppige endringer i reglene
og kort innferingsfrist er i utgangs-
punktet ikke onskelig og genererer
okte kostnader for naringslivet. Det
er ogsd viktig & huske pa at den delen
av arbeidsstyrken i sma bedrifter som
far oppgaven med 4 svare pa nye krav
fra myndighetene ofte er belastet med
sentrale oppgaver i bedriften.

Det gjor at kostnadene ved 4 folge
nytt regelverk er storst for de smi
virksomhetene. Derfor har Regelrddet
et ekstra fokus pd sm4 virksomheter.

— I kartleggingen av alle neringsre-
levante saker pd hering i 2017 fant vi
at om lag 90 prosent av sakene ikke
viser at hensynet til smé virksomheter
er vurdert, sier han.
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1] K

KVALE SOKER ARBEIDSRETTSADVOKAT

kende oppdragsmengde gjer at vi seker ytterligere en advokat til vér arbeidsrettsavdeling.
Vi ser gjerne at du har gode resultater fra studiet, samt noen ars erfaring innen kollektiv og
individuell arbeidsrett.

Hos oss kan du paregne en hektisk og interessant arbeidshverdag, med gode muligheter til
prosess. Vi er pa jakt etter kommersielle talenter, gode menneskekunnskaper og en
fremoverlent holdning. Vi jobber ofte i team, men du mé ogsa kunne ta selvstendig ansvar
for enkeltsaker.

Hvis du er den rette kandidaten kan du paregne konkurransedyktige betingelser og gode
utviklingsmuligheter.

For mer informasjon se www.kvale.no




Ansettelser og utnevnelser

Andreas Fuglesang, partner,
Advokatfirmaet Steenstrup
Stordrange DA, Oslo

Anna Aurora Orlin, advokat,
Advokatfirmaet Hjort DA

Anne Ingeborg Reiestad,
dommerfullmektig, Inntrendelag
tingrett

Audun Ludvig Bollerud, partner,
Advokatfirmaet @kland & Co DA

Birgitte Wirum Sand,
personvernombud, Kommunal
Landspensjonskasse (KLP)

Brita Helleland, juridisk skade-
konsulent, Tryg Farsikring, Bergen

Curt A. Lier, advokat,
Barneadvokatene DA

Caroline Wold Knudsen,
advokatfullmektig, FCG Norge AS

Eivin Johnsrud, advokat, Tenden
Advokatfirma ANS, Tensberg

Elin Skoglund, seniorradgiver,
Pasient- og brukerombudet
Buskerud

Elisabeth Aslid, spesialetterforsker,
@st politidistrikt - Lillestrem FEE
(ko avsnittet

Erik Nadheim, doktorgradsstipendiat,

Universitetet i Oslo, Det juridiske
fakultet

Espen Kolflaath, advokat, Consilium
Advokatfirma DA

Frank Sandsund, senior Sector
Officer, EFTA - European Free
Trade Association

Hans Anders Theisen,
seniorradgiver, Fylkesmannen i
Hedmark

Ingeborg Skancke Karlsnes,
radgiver, NORAD

Ingunn Engen, juridisk radgiver,
Fylkesmannen i Trendelag
- Trondheim

Ivar Hillestad, advokat/styreleder,
Hill & Co Advokatfirma AS

June Cecilie Dyngeland,
forstekonsulent, NAV Baerum

Jorgen Markus Jergensen,
rettsfullmektig, Trygderetten

Kanwal Arzoo Suleman, advokat,
Mediebedriftenes Landsforening

Katharina Kongevold, radgiver,
Lindesnes kommune

Kristian Fredheim, advokat, Narvik
kommune - Kommuneadvokaten

Kristine Singsaas, advokat,
Advokatfirmaet Helland
Ingebrigtsen da

Krystle Saliendra Caravana,
skattejurist, Skatt Midt-Norge
- Kristiansund

Magnus Eidem, skattejurist,
Sekretariatet for
skatteklagenemnda

Marie-Louise Hauan Gulliksen,
seniorradgiver, Kriminalomsorgen
Region @st

Nina Wiggen, seniorradgiver, Norges
tekniske-naturvitenskapelige
universitet (NTNU)

Olav Magnus Moen, seniorradgiver,
Statsbyggs hovedkontor

Ole Lien, advokat, Advokat Ole Lien

Paratee Sumalu, namsfullmektig/
farstekonsulent, Oslo politidistrikt
-Namsfogden i Oslo

Pirashanthy Sivabalachandran,
advokat, Advokatfirmaet
Juristhuset AS

Pal Nordengen Viksmoen,
advokatfullmektig, Finans Norge

Rajvinder Bains, senioradvokat,
Advokatfirmaet BAHR AS

Ranijit Singh Kang, advokat, AR
Advaokatfirma AS

Roger Ness, prosjektleder, William
Eiendom AS

Stine Eriksrad, senioradvokat, Kvale
Advokatfirma DA

Therese Brogard, avdelingsdirektar,
Sivil klareringsmyndighet
Vanessa Martinsen,

advokatfullmektig,
Advokatfirmaet Kjaer & Co. DA
Ashild Vistnes Van Der Veen,
assisterende direkter, Statens
Undersakelseskommisjon for
Helse- og omsorgstjenesten

Nye medlemmer i Juristforbundet

Cathrine Bjorge Hetland,
senioradvokat, Advokatfirmaet
Thommessen AS, Oslo

Elisabeth Kaspersen, politiadvokat,
(st politidistrikt — Romerike

Halkawt Ali, radgiver, Nav Os
(kommune)

Ingrid Walmsnaess Wehn,
advokat, Oslo kommune
- Kommuneadvokaten

Laila Susanne Vars, fagdirektor,
Norges nasjonale institusjon for
menneskerettigheter (NHRI)

Martin Gautestad Jakobsen,
studentombud/radgiver,
Hogskolen i @stfold

Nye studentmedlemmer
i Juristforbundet

Aizah Amir Aftab, Hogskolen
Innlandet - Lillehammer

Anders Qya, Universitetet { Agder

Andrea Utne Tveter, Universitetet i
Bergen

Anja Isabel Eikeland, Universitetet i
Stavanger

Fam Camilla Elgan, Universitetet |
Bergen

Inga Sofie Refsdal, Universitetet i
Bergen

Joakim Nilsen, Universitetet i Oslo

John Olve Johnsen, Hogskolen i
Innlandet - Lillehammer

Julia Desiré Fuglestad Brodshaug,
Universitetet i Oslo

Marius Behn @vland, Universitetet i
Stavanger

Marthe Sandve, Universitetet |
Stavanger

Ram Jenan Thavarajah, Universitetet
i Stavanger

Runa Marthinsen, Hogskolen i
Innlandet - Lillehammer

Therese Bakken Rontén,
Universitetet i Oslo

William Fosdahl, Universitetet { Oslo



Hovedstyret

President

Curt A. Lier
cl@juristforbundet.no

Visepresident

Susanne Eliassen
susanne.eliassen@hel.oslo.kommune.no

Styremedlemmer valgt av representantskapet

Marta Trzcinska Slinde

martatrz@hotmail.com

Frank Grenas
frank.gronas@trondheim.kommune.no
Karoline Dystebakken (motende varamedlem)
karoline.dystebakken@arbeidstilsynet.no

Styremedlemmer valgt av seksjonene

Tor Egil Viblemo (Juristforbundet — Privat)
tev@oxford.no

Sverre J. W. Bromander (Juristforbundet — Stat)
sverre.bromander@politiet.no

Benedicte Gram-Knutsen (Juristforbundet — Kommune)

benedicte.gram-knutsen@bergen.kommune.no
Pascual Stremsnaes (Juristforbundet — Student)
pascualstromsnes@gmail.com

Wiggo Storhaug Larssen (Juristforbundet — Dommerforeningen)

wiggo.storhaug.larssen@domstol.no

Ansattes representant (observateor)

Annette Narverud
ann@juristforbundet.no

Generalsekretaer

Magne Skram Hegerberg
msh@juristforbundet.no
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